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SISSEJUHATUS

Sillaméde Giimnaasiumi (edaspidi giimnaasium) arengukava on dokument, mis on koostatud
Pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse (PGS) § 67 alusel ning sisaldab kooliarenduse pohisuundi
ja valdkondi. Arengukavas on analiilisitud glimnaasiumi tegevuse ja seisukorra olulisemaid
valdkondi ning késitletud giimnaasiumi arengut ldhimatel aastatel mdjutavaid aspekte.
Kavandatud on tegevused koigis kooli pohitegevuse valdkondades: eestvedamine ja
strateegiline juhtimine, personalijuhtimine, koost66 huvigruppidega, ressursside juhtimine ja
Oppe- ja kasvatusprotsess. Tdiendavalt on vélja toodud tegevused, mis toetavad turvalisuse
tagamist koolis, Opetajate tdiendkoolituse kava, samuti meetmeid, mida rakendatakse, et
tagada Opilastele vOimalus Opingute jatkamiseks eesti keeles ning Opilaskonna tervise
edendamisele suunatud tegevused.

Tegevuskava ja arengusihid on kavandatud lithiajalise strateegilise planeerimise perioodiks-
aastateks 2013-2015.

Glimnaasiumi arengukava tegevuskava koostamisel on peamiselt 1dhtutud:
o Vabariigi Valitsuse 13.12.2005.a. médéruses nr 32 “Strateegiliste arengukavade

liigi ning nende koostamise, tdiendamise, elluviimise, hindamise ja aruandluse
kord” toodud organisatsioonipohise arengukava koostamise ja tdiendamise

pOhimotetest,
o Sillamée linna arengukavast,
o koolikorralduslikest digusaktidest,
. Sillamée Gilimnaasiumi pohiméérusest,
o riiklikust glimnaasiumi dppekavast ja Sillamde Glimnaasiumi dppekavast.

Sillaméde linnavolikogu arutas 28.oktoobril 2010. a istungil koolivorgu timberkorraldamist ja
vOttis vastu otsuse munitsipaalgiimnaasiumi moodustamisest Sillamde linnas ,,Kohaliku
omavalitsuse korralduse seaduse* § 22 16ike 1 punkti 34 alusel ning arvestades, et:

e munitsipaalglimnaasiumi moodustamisega tagatakse Sillaméde linna OJpilastele
tdnapdeva nouetele vastav dpikeskkond ja uue dppekava nduetele vastav valikuterohke
giimnaasiumihariduse vdimalus;

e Sillamde linna {ildhariduskoolide giimnaasiumiklasside iithendamisel on loodud
giimnaasium, kus tootavad kvalifikatsiooninduetele vastavad Opetajad, on olemas
vihemalt 3 dppesuunda ning piisav arv valikkursusi;

e Volikogu otsustas, et Sillamde linnas asutatakse munitsipaalgiimnaasium (10.-12.
klass), mis alustab oppetdod 1. septembril 2012. aastal endise Sillaméde Astangu Kooli
hoones.

Gilimnaasium kanti munitsipaalasutusena riiklikusse registrisse 31.01.2012. a ja sai Haridus-
ja Teadusministeeriumi koolitusloa nr 6580 HTM 11.04.2012. a ministri késkkirja nr 179
alusel . Giimnaasium alustas dppetddd 1. septembril 2012. a.



Gilimnaasium on loodud Sillaméde linna kolme kooli giimnaasiumiosade baasil. Glimnaasium
on liks vihestest koolidest vabariigis, kus dpivad ainult 10.-12. klasside dpilased.

Sillamée linn ja Haridus- ja Teadusministeerium on sdlminud koostddleppe glimnaasiumi
arengu toetamiseks.

1. ARENGUKAVA KOOSTAMISE POHIMOTTED JA KOOLIARENDUSE
POHIVALDKONNAD

1.1. Kooliarenduse pohimétted, arengukava koostamise aluseks olev lihenemisviis ja
meetodid

Glimnaasiumi arendamine pohineb kvaliteedijuhtimises tuntud nn Demingi ratta pohimotete
jérgi, mille pohiprintsiibiks on tegevuse pidev tdiustamine:
Kavandamine - kavandatu teostamine - tulemuste hindamine —parendamine.

Kavandamine kajastub arengukavas kokkulepitud 1dhenemistes, strateegilistes eesmérkides ja
eesmirkide elluviimiseks kavandatud tegevustes. Kavandatu teostuskava tuuakse vilja
eelkdige arengukava valdkondade tegevuskavades aastate ldoikes. Tulemuste hindamist
kisitletakse eelkdige Oppeaasta kokkuvottes ja glimnaasiumi sisehindamise aruandes.
Kéesolev arengukava on giimnaasiumi esimene arengukava.

Kolme aasta jooksul viiakse 1dbi sisehindamine ja koostatakse sisehindamise aruanne, mis on
sisendiks jdrgmisele arengukavale, kus kavandatakse uued strateegilised eesmaérgid.
Arengukava on kooliarendussiisteemi osa, mis pohineb pideva parendamise meetodil.
Arengukavas on mddératletud kooliarenduse pdhisuunad, et tagada glimnaasiumi
jatkusuutlikkus ja jdrjepidev areng. Arengukavas on mdiératletud strateegilised eesmirgid ja
meetmed eesmérkide saavutamiseks.

Arengusuunad, mida kédesoleva arengukava elluviimisega soovitakse kindlustada, on
jargmised:
e Opilastele arenguvoimaluste loomine vastavalt Oppekava eesmarkidele;
e kaasaegse Opi- ja tookeskkonna kujundamine;
e glimnaasiumi jitkusuutlikkus ja kujunemine Sillamde linna tunnustatud
hariduskeskuseks;
pedagoogide professionaalsuse ja todkvaliteedi arendamine;
tihtse koolipere tunde tugevdamine;
eesti keele oskuse ja kultuuri tundmise arendamine;
noorte toetamine nende edasi Oppimisel ja hakkamasaamisel tooelus.

Arengukava on aluseks Oppeaasta iildtooplaanile, milles esitatakse arengukava eesmirkide
realiseerimine 14bi konkreetsete tegevuste ja nende tegevuste rakendamise. Esitatakse
tegevuste tulemused voi indikaatorid ning médratletakse tdhtajad ja tegevuste labiviimise eest
vastutavad isikud. Iga Oppeaasta 10pus hinnatakse saavutatud tulemusi ja fikseeritakse
saavutatu. Tulemuste analiiiisi pohjal tehakse vastavalt vajadusele ettepanekud arengukava
muutmiseks.



1.2. Kooliarenduse pohivaldkonnad

Kooliarendusesiisteemi iilesehitamisel on aluseks vdetud pohivaldkonnad, mis on
kirjeldatud sisehindamise korda késitlevas haridusvaldkonna o&igusaktides ning lisaks
késitletakse teisi glimnaasiumile piistitatud ilesannetest tulenevaid valdkondi:

Kooliarenduse pohivaldkonnad:
1) eestvedamine ja juhtimine;
2) personalijuhtimine;
3) koost66 huvigruppidega;
4) ressursside juhtimine,
5) Oppe- ja kasvatusprotsess;
6) eestikeelse Oppe arendamine;
7) terviseedendus;
8) turvalise Oppe- ja tookeskkonna loomine;
9) pedagoogide taiendkoolitus;

10) IKT valdkonna areng.

1.3. Arengukava koostamise protsess

Arengukava koostamise eest vastutab giimnaasiumi direktor. Arengukava koostamise
protsessi korraldab giimnaasiumi arendusjuht. Arengukava koostamises osalevad aktiivselt
giimnaasiumi  hoolekogu ja koik glimnaasiumi tootajad. Kooliarenduse valdkondade
analiilisiks ja tegevuskavade viljatdotamiseks on moodustatud valdkondade t6orithmad.

Arengukava valdkondade analiiiisiks ja arengusuundade maéératlemiseks on korraldatud
glimnaasiumi arengupdevi. Arengukava koostamisse on kaasatud kooli pidaja, vanemate ja
Opilaste esindajad.

Arendusvaldkondade t66riihmad on analiilisinud hetkeolukorda ja méaaratlenud parendamist
vajavad valdkonnad. Sonastatud on prioriteetsed strateegilised eesmérgid ja nende
saavutamiseks vajalikud meetmed ja peamised tegevused, mis on rakendatavad olemasolevate
inimeste ja ressurssidega, kaasaksid erinevaid huvigruppe, oleksid teostatavad kindlaks
tahtajaks ja tagaksid glimnaasiumi jatkusuutliku arengu.

1.4. Kooli mojutavad tegurid ldhiajal

Glimnaasium ldhtub oma tegevuses Sillamée linna arengukavast, giimnaasiumi riiklikust
oppekavast ja Pohikooli- ja giimnaasiumiseadusest.



Sillaméde linna pdhikoolides O&ppivate Opilaste arvust tulenevalt voib prognoosida
giimnaasiumi Opilaste arvu léhiaastatel.

Gilimnaasium ldheb iile Oppetod korraldusele vastavalt glimnaasiumi riikliku Sppekava
nduetele, mille kohaselt on giimnaasiumi dppekeeleks eesti keel.

1.5. Kooli missioon, visioon, pohieesmérgid ja viirtused

Missioon

Gilimnaasiumi missioon on dppeasutuse ja hariduskeskusena luua tingimused noorte arenguks
ja toetada nende valikuid Oppimises ja igakiilgses isiksuse arengus. Giimnaasium on koigile
koolitootajatele isikliku ja professionaalse arengu keskkond.

Visioon
Oleme usaldusvédrsed ja professionaalsed partnerid vanematele nende laste arenguks vajalike
tingimuste loomisel. Meid hindavad korgelt dpilased, nende vanemad, kogukond ja iildsus.

Pohieesmirgid
Glimnaasiumi l&hiaastate peamisteks eesmérkideks on luua uue dppekava nduetele vastavad

tingimused Opilastele iildkeskhariduse omandamiseks nii statsionaarses kui ka
mittestatsionaarses dppevormis.

Teiseks oluliseks eesmérgiks on gliimnaasiumi kui jatkusuutliku hariduskeskuse
usaldusvéirsuse ja hea maine kujunemine.

Kolmandaks pohieesmérgiks on iileminek vdhemalt iihes dppegrupis eestikeelsele dppele —
luua voimalused eestikeelsete pohikoolide 1dpetanutele Oppimiseks gilimnaasiumis eesti
keeles.

Gilimnaasiumi Oppe- ja kasvatuseesmérgid ja pedagoogiline kontseptsioon on maédratletud
giimnaasiumi Oppekavas.

Viirtused

e (Glmnaasium annab oma panuse, et giimnaasiumi Idpetaksid inimesed, kes
tahtsustavad iildinimlikke vidrtusi - ausus, hoolivus, aukartus elu vastu, Giglus,
inimvairikus, lugupidamine enda ja teiste vastu, ja iihiskondlikke véirtusi —
vabadus, demokraatia, austus eesti keele ja kultuuri vastu, patriotism, kultuuriline
mitmekesisus, sallivus, keskkonna jéitkusuutlikus, Oiguspdhisus, solidaarsus,
vastutustundlikkus ja sooline vordodiguslikkus.

e Giimnaasium on koostodle avatud partner — tahame olla usaldusviérsed, diglased
ja koostoole avatud partnerid, kuna parimad tulemused tekivad koost6ds. Teeme
koostodd kooli pidajaga, teiste Sillamde linna ja Eesti korg-, Kutse- ja
iildhariduskoolide, vilistlaste ja lastevanematega. Viirtustame rahvusvahelisi suhteid
ja koostodd.

e Oleme loovad — dpime igast kogemusest ning arendame loovust iseendas, et luua
uudseid lahendusi. Hindame neid, kes otsivad uusi ideid. Oleme avatud uuendustele
ning modistame ja oskame arvestada otsuste tegemisel muutusi haridussiisteemis ja
tthiskonnas.

e Oleme usaldusviirsed ja pithendunud — tahame olla Sppe- ja kasvatusvaldkonnas
parimad  ning teeme oma t60d pithendumuse ja vastutustundega. Toetume



pedagoogilises tegevuses kaasaegsetele ldhenemisviisidele. Oleme ausad iseenda ja
teiste vastu ning tahame olla kdigile partneritele positiivseks eeskujuks.

e Oleme sobralikud - iihiskonnale, kogukonnale ja keskkonnale avatud kool.
Giimnaasiumis toetatakse aktiivset, mitmekesist omavahelist suhtlemist nii koolis kui
kooliviliselt, vadrtustatakse dpilaste ja Opetajate vahelist usalduslikkust ja koostodd.

e Oleme vastutusvoimelised — iga koolipere liige on valmis vOtma vastutust oma
tegude eest ning on voimeline vastutama oma sdnade, tegude ja lubaduste eest. Iga
koolipere liige arvestab enda iimber olevate inimeste ja keskkonnaga.

2. GUMNAASIUMI HETKEOLUKORRA ANALUUS

2.1. Uldandmed

Kool Sillamde Giimnaasium

Aadress Ida-Viru maakond, 40232, Sillamée linn, Viru pst 26

Registreerimisnumber 75037920

Oppeasutuse liik Munitsipaalgiimnaasium

Tegevusala Sillaméde Giimnaasium on pdhikoolile jargnev iildhariduskool, mis
loob voimalused iildkeskhariduse omandamiseks

Oppekeel Eesti keel, 60% Oppekavast dpetatakse eesti keeles, 40 % vene

keeles

Opilaste arv

Seisuga 01.01.2013.a. 155 dpilast

Oppesuunad

Humanitaarsuund, reaalsuund ning looduse- ja keskkonnasuund

Kooli dppetdo algus

01.09.2012.a.




2.2. Giimnaasiumi juhtimine ja personal

2.2.1 Juhtimise korraldus

Gilimnaasiumi juhtimisskeem

DIREKTOR

I 1 1 1

OPPEALA- MAIANDUS-
JUMATAIA HUVIUHT ARENDUSIUHT JUHATAIA

[ I I |
|_ PERSONALI- . "
AINEGPETAIAD RINGLUHID SPETSIALIST PROJEKTUUHT | | PSUHHOLODG SEKRETAR INFOTEHNOLOOG| b  KORISTAIAD
ARVUTI- SOOKLA
LABORANT ] sPeTstausT |[T]  TOGTAIAD
RAAMATUKOGU-
R L MAJAHOIDIA

=~ RIDEHOIDIA

— VALVUR

Gilimnaasiumi juhtimine on korraldatud ldhtuvalt glimnaasiumi pohiprotsesside — Oppe-
kasvatustdo lédbiviimise ja giimnaasiumihoone majandamise tingimustest.

Gilimnaasiumi Oppekasvatustod kiisimuste arutamiseks ja strateegiliseks juhtimiseks on
giimnaasiumi oppendukogu.

Gimnaasiumi arengu ja Oppe-Kasvatusprotsessi toetamiseks on moodustatud kooli pidaja
poolt kinnitatud hoolekogu.

Koolielu erinevate kiisimustega tegelemiseks on moodustatud tervisendukogu, tookeskkonna-
ndukogu, arengukava to6riihm, oppetoolid jt ajutised téoriihmad voi komisjonid konkreetsete
probleemide lahendamiseks.

Glimnaasiumi  juhtkonna  moodustavad  direktor,  Oppealajuhataja,  arendusjuht,
majandusjuhataja, huvijuht.

2.2.2. Personal

2.2.2.1 Pedagoogiline personal

Gilimnaasiumi pedagoogilise personali moodustavad opetajad, huvijuht, ringijuhid, dpilastega
tegelevad spetsialistid. Pedagoogilise personali koosseisu kuulub 1. novembri 2012. a seisuga
38 pedagoogi, neist 35 Opetajat. Opetajad vastavad kvalifikatsiooninduetele. Kolm
noorempedagoogi lidbivad Opetaja kutseaasta programmi, iiks dpetaja pedagoogi koolitust.

Pedagoogide arv sdltub dppekavas tunnijaotuskavaga kinnitatud kursustest ja juhendatavate
tundide mahust ning Opilastele tugiteenuste pakkumise vajadustest. 2012/2013. da tundide



mahust lihtuvalt on dpetaja ametikohti 17. Opetajate arv on kokku 35, nendest 2/3 tddtab
gliimnaasiumis osalise koormusega, 1/3 OJpetajatest tootab paralleelselt ka Sillamie
pohikoolides.

Osalise koormusega todotavate Opetajate suhteliselt suur osakaal on tingitud ka asjaolust, et

glimnaasium pakub palju valikkursusi, mida Opetavad kitsamalt spetsialiseerunud ainetundjad
nt saksa keele, prantsuse keele, riigikaitse jt Opetajad.

Gilimnaasiumi personali professionaalne tase on korge ja eeldused kvaliteetseks Oppeks on
loodud. Vastavalt dppekavale Opetatakse giimnaasiumis 60% kursuste mahust eesti keeles.
Vastavate kursuste Opetamiseks on olemas Opetajad, kes vastavad eesti keeles Opetavate
Opetajatele esitatud nduetele.

Oppiva organisatsiooni mudeli kéivitamise, kvaliteedijuhtimise pohimdtete rakendamise,
sischindamise ja meeskonnatéd pohimotete rakendamise abil arendame gilimnaasiumi
personali voimekust ja kvaliteeti.

2.2.2.2 Opetajate staaZ

STAAZ (a) Opetajaid Osakaal (%)
0...5 8 22,86%
6...10 4 11,43%
11...15 6 17,14%
15... 17 48,57%

35 100%

2.2.3 Spetsialistid

Administratsiooni ja glimnaasiumi tegevust toetavad eri valdkondade spetsialistid: sekretér,
projektijuht (0,5 ametikohta), infotehnoloog ja arvutitehnik (0,5 ametikohta).

2.2.4 Majanduspersonal

Majanduspersonali koosseisu kuuluvad valvur, remonditodline, kojamees, kokad, abitddline,
rildehoidja, koristajad, laborant, remonditodline. Majanduspersonali t66d korraldab
majandusjuhataja. Pooled majanduspersonalist on pensioniealised, mistdttu to6tab enamus
osalise koormusega.

Majanduspersonali kasutuses on vajalikud kaasaegsed vahendid. Abipersonalil puuduvad
nouetele vastavad ruumid.
2.3. Opilased

Giimnaasiumiklassid on komplekteeritud vastavalt dppesuundadele. Opilaste arv klassis
sOltub sellest, kui palju dpilasi on astunud vastavasse dppesuunda.

2.3.1 Klassid dppesuundade ja lendude jargi 2012/2013. da.

Oppesuunad 10. klass 11. klass 12. klass KOKKU

Reaalsuund R118 17 56
R2 21

Humanitaarsuund H 14 9 23

Loodussuund L 15 2 17




Riikliku pohikooli- ja 12A-13 59
giimnaasiumi dppekava 12K-24

(25.01.2002.a médrus nr 56) 12V-25

jérgi oppijad

Opilasi kokku 68 28 59 155

Opilaste arvu prognoosi aluseks on linna koolide dpilaste arv. Eeldatakse, et Sillamée linna
iiheksandate klasside 1opetajatest astub gliimnaasiumisse 50-55%.

2.3.2 Opilaste arvu prognoos 2013 — 2015.a

Aasta | 9. klassi 9. klassi | Astub 11. klass 12. klass | Kokku 0pilasi
106petajaid 10petaja | gimnaasiu
Sillam&e linna id mi 10.
koolides Narva- | klassi
Joesuu
Keskko
ol;
Sinimae
PShikoo
I
2012 110 67 28 59 155
01.09.1 106 17 45 67 28 140
3
01.09.1 116 20 55 45 67 167
4
01.09.1 114 21 60 55 45 160
5

2.4. Ressursid ja giimnaasiumi materiaal-tehniline varustatus

2.4.1 Gimnaasiumihoone

Koolihoone on ehitatud 1976. aastal RPI ,,Eesti Projekt* tiilipprojekti jargi iildhariduskooliks.
Koolimaja koosneb 3-korruselisest pohihoonest (klassiruumid, dpetajate tuba, raamatukogu,
meditsiinikabinet, huvijuhi kabinet) spordisaali-, aula- ja so6klahoonest. Pohihoonet ja 1-
korruselist hoonet {ihendab vestibiiiil koos garderoobi ja kantseleiruumidega (renoveeritud
2012.a). Hooneid on osaliselt renoveeritud: aula 2006. aastal, sodgisaali porand 2007. aastal ja
spordisaal 2008. aastal.

2012. aastal jdtkas linn glimnaasiumihoone rekonstrueerimisega, mis oli peamiselt suunatud
energiatdhususe tostmisele: soojustati fassaad ja katuselagi, tasakaalustati ja osaliselt asendati
kiittepaigaldised, rajati soojustagastusega ventilatsioonisiisteem. Jargmiseks etapiks on
dppeklasside ja abiruumide rekonstrueerimine. Opikeskkonna parendamiseks tuleb uuendada
ruumide moobel ning juurde osta vajalikud seadmed. Giimnaasiumi timbritsev territoorium
vajab samuti heakorrastamist.

2.4.2 Oppevara ja -vahendid

Giimnaasiumil on raamatukogu. Opikuid on raamatukogus ca 4 tuhat eksemplari ja pdhikogu
teavikuid (ilukirjandus, ajalehed, ajakirjad) ca 7 tuhat eksemplari. Giimnaasiumi Oppevara
moodustavad dpikud ja pohikogu (ilukirjandus, ajalehed, ajakirjad).



Opikud on hoiustatud raamatukogus eraldi ruumis. Opikute tellimist ja soetamist ning
opilastele viljaandmist korraldab raamatukoguhoidja koostdds ainedpetajatega. Opikute
uuendamine ldhtub dpilaste ja dppeprotsessi vajadustest.

Oppevahendid, sh IKT vahendid on dpilastele kasutamiseks tasuta ja kittesaadavad vastavalt
oppeklassides voi raamatukogus.

2.4.3

Infokommunikatsioonivahendid ja personali arvutitega varustatus

Tanu Haridus- ja Teadusministeeriumi toetusele on giimnaasium soetanud vajaliku IKT
varustuse, mida ka dppeklassides ja tooruumides aktiivselt kasutatakse.

2.4.3.1 IKT vahendid

Arvuteid koolis Uhikuid Kommentaar

Arvutite komplektid (koolis | 66 Arvutid on enamuses kuni 3 a vanused. Komplektis

kokku) enamusel ka kolarid ja paljudel tookohtadel on olemas ka
printer

Stilearvutid 14 Siilearvuteid kasutavad nii opetajad kui ka spetsialistid

Opilaste poolt kasutatavad 15+11 Gilimnaasiumis on kaks arvutiklassi, kus toimuvad nii

arvutid arvutiklassis arvutidpetuse kui ka teiste ainete tunnid

Opetajate poolt kasutatavad | 16 Oppeklassides on lisaks dpetaja arvutile ka dataprojektor

arvutid oppeklassides

E — kooli kasutatavate 38 K&ik dpetajad on ka e-kooli kasutajad

Opetajate arv

E — kooli kasutatavate 155 Lisaks Opilastele kasutavad e-kooli ka lapsevanemad

Opilaste arv

Projektorid 17 Koikides oppeklassides, aulas ja kantseleis on olemas
projektorid

Interaktiivsed digitahvlid 2 Interaktiivsed tahvlid asuvad kahes arvutiklassis

Dokumendikaamerad 3 Loodusvaldkonna ja sotsiaalvaldkonna opetajad
kasutavad dokumendikaameraid tekstide ja piltide
nditamiseks

2.4.4. Kooli infokeskkonnad ja —siisteemid

Jrk Keskkond Aadress Selgitus
1. | SG.Moodle http://moodle.sillamaegymn.edu.ee e-oppekeskkond
2. | SGKIS https://kis.hm.ee/ E -dokumendihaldussiisteem
3. | e-kool https://ee.ekool.eu Oppeinfosiisteem
4. | Google Apps for http://webmail.sillamaegymn.edu.ee | integreeritud e-post, kalender
Edu ja dokumentide haldus
5. | SG.Raamatukogu http://books.sillamaegymn.edu.ee raamatukogu infosiisteem
6. | SG.Wiki http://wiki.sillamaegymn.edu.ee giimnaasiumi intranet,
siseinfo keskkond
7. | SG koduleht http://home.sillamaegymn.edu.ee giimnaasiumi koduleht
8. | Active Directory sgymn.local iildine andmete hoidla,
Mandatory Profile failidele ligipdasu
baasil loodud vdimaldamine Opetajate ning
infostisteem. Opilaste seas (tulevikus
siisteemi kasutusele votmine
spetsialistide poolt)



http://moodle.sillamaegymn.edu.ee/
https://kis.hm.ee/
https://ee.ekool.eu/
http://webmail.sillamaegymn.edu.ee/
http://books.sillamaegymn.edu.ee/
http://wiki.sillamaegymn.edu.ee/
http://home.sillamaegymn.edu.ee/

2.4.5 Finantsressursid ja eelarve

Glimnaasiumi finantsressursid moodustuvad peamiselt riikliku haridustoetuse ja Sillamie
linna eelarve vahenditest. Haridustoetuse tulud 1dhevad pedagoogide to6tasudeks, maksudeks,
koolituskuludeks ja Oppevara soetuseks. Riiklike vahendite kasutamine toimub
sihtotstarbeliselt.

Lisaks eelarvevahenditele vOib glimnaasium vilja titirida renditasu eest ruume ja osutada teisi
tasulisi teenuseid, millest lackuvad tulud liilitatakse giimnaasiumi eelarvesse.

Sillaméde linna ja Haridus- ja Teadusministeeriumi vahel sdlmitud koostddlepingu raames sai
Sillaméde linn toetust eestikeelse dppekeskkonna loomiseks. Giimnaasiumile eraldati sellest
90000 eurot.

Sillamée linna eelarvest eraldati vahendeid koolivorgu timberkorraldamiseks ja giimnaasiumi
ettevalmistamiseks ja kdivitamiseks.

Gilimnaasiumi hoone remondiga seotud investeeringuid tehti 2012. a 450 000 euro ulatuses
Sillamée linna eelarvest ja riigi toetusena CO2 vahendite arvelt mahus 435 000 eurot.

2.4.5.1 Giimnaasiumi eelarve tulud 2013.a.

2013
Kulud KOV Riigi KOKKU
Kokku eelarve 280886 280452 561338
Personalikulud 147987 269586 417573
Majandamiskulud 132899 10866 143765

Giimnaasiumi eelarvest moodustab personalikulu keskmiselt 75% ja majandamiskulud 25%.
Peamine personalikulu on seotud Opetajate palgakuludega, mis kaetakse riigi haridustoetuse
arvelt. KOVi eelarvest finantseeritakse tehnilise personali, tugispetsialistide ja
majanduspersonali kulud.

2.4.6 Gimnaasiumi SWOT-analiiiis

Gilimnaasiumi personal on todgruppides arutanud giimnaasiumi kooli tugevusi ja ndrkusi,
voimalikke ohtusid ja voimalusi nende ohtudega toimetulekuks. Glimnaasiumi eesmirgiks on
edasi arendada giimnaasiumi tugevaid kiilgi ehk vdimekust ja seada eesméirgid ndrkuste
vihendamiseks ldbi parendusvaldkondade méératlemise ja tegevuste planeerimise.

TUGEVUSED NORKUSED

giimnaasium asub Sillamée Opilastele
lahedal;

giimnaasiumil on visioon ja eesmirgid,
mida jarjekindlalt ellu viiakse,

gliimnaasiumi juhtkond toetab koiki kooli
tootajaid nende arengus;

enamus pedagooge on motiveeritud ja
ptihendunud ja on valmis panustama
giimnaasiumi arengusse;

giimnaasiumi dppekava vastab nduetele

kabinettide tehniline varustatus on heal
tasemel,

kooli pidaja tugev toetus ja glimnaasiumi
tdiendav finantseerimine.

e koostdo Opetajate vahel on monevdorra
raskendatud - palju on nn tunniandjaid,
kelle pdhitdokoht pole giimnaasiumis;

e monede Opetajate nork eesti keele
oskus, mis raskendab enesearendamist
ja koost6dd teiste koolidega;

e puudub silisteem to6ks andekate
Opilastega;

e moned Opetajad kasutavad vihe IKT
vOimalusi dppetdos;

e giimnaasiumi kooli territoorium vajab
korrastamist;

e Opetajate ebakindlustunne;

e personali koosseisu muutumine.




OHUD

VOIMALUSED

e cesti keele ebapiisav valdamine vihendab
personali professionaalse arengu vdimalusi;

e cbapiisav Opilaste arv vihendab
giimnaasiumi Sppetdo
finantseerimisvOimalusi;

e konkurents Opilaste pérast 1dhipiirkonna
Oppeasutustega;

e scadusemuudatused (kdrgendatud nduded
giimnaasiumi tegevusele);

e Opilased kooliviliselt iilekoormatud.

eesti keele Oppimise ja Opetamise
projektide kirjutamine ja osalemine
nendes;

koost6o Sillamée linna pdhikoolidega;
Opetajate tasuta tdiendkoolitused;
opikeskkonna parandamine riigi ja
KOV toetusel;

saada abi Haridus- ja
teadusministeeriumilt.

3. ARENGUKAVA TEGEVUSKAVA VALDKONNITI 2013-2015

3.1. Eestvedamine ja strateegiline juhtimine

Strateegilised eesmiirgid 2013-2015

e glimnaasium on arenenud dppiva organisatsioonina hea mainega jatkusuutlikuks

kooliks;

e glimnaasium tdidab oma missiooni, ldhtudes pohivairtustest ja eesmarkidest igas

giimnaasiumi juhtimise valdkonnas;

e glimnaasiumi juhtimises ldhtutakse demokraatlikest printsiipidest, hoides tasakaalus

individuaalsuse ja meeskonnatdo tahtsuse.

3.1.1. Eestvedamine ja juhtimine tegevuskava 2013-2015

Jrk Tegevused Tulemus g g 5 Vastutaja
N N N
1. | Juhtkonna tegevus | Juhtkonnaliikmed vastutavad oma | X X x | Direktor
valdkonna tegevuse planeerimise,
tegevuste rakendamise ja
sisehindamise eest;
2. Tooplaanide koostamine
2.1 | Kooli iildtooplaani | Kooli t66d reguleerib tildtooplaan | X X x | Direktor
koostamine Uldtéoplaan on koostatud Oppeala-
arengukava alusel juhataja
2.2 | Tootajate tookavad | Todtajate tookavad on koostatud X X X | Oppeala-
arengukava, iildtooplaani pohjal juhataja
3. Oppiv organisatsioon
3.1 | Kontseptsiooni Juhtimises on ldhtutud dppiva X X x | Direktor
rakendamine organisatsiooni mudelist, visioon
juhtimises on jagatud.
3.2 | Kvaliteedijuhtimise | Tootajad arendavad X X x | Direktor
slisteemi professionaalset meisterlikkust,
viljatootamine Opitakse nii individuaalselt kui ka
gruppides
4. Sisehindamine




4.1 | Sisehindamiskorra | Sisehindamiskord on koostatud ja Direktor
véljatootamine ja Kinnitatud
rakendamine
4.2 | Eneseanaliiiis Todtajad on regulaarselt viinud Direktor
1dbi eneseanaliilisi
4.3 | Sisekontroll Sisekontroll on 14bi viidud Oppeala-
tooplaani alusel juhataja
4.4 | Sisehindamise Aruanne on koostatud ja aluseks Arendusjuht
aruande voetud uue arengukava
koostamine 3aasta | koostamisel
kokkuvottena
5. Arengukava
5.1 | Arengukava Arengukava koostamise aluseks Direktor
koostamine on voetud sisehindamise Arendusjuht
tulemused
5.2 | Oppeaasta Oppeaasta todplaani koostamise Direktor
tooplaani aluseks on arengukava
koostamine
5.3 | Eelmise dppeaasta | Eelmise Oppeaasta to6 analiiiis on Arendusjuht
t00 analiilis ja uue | aluseks uue dppeaasta
Oppeaasta tegevuskava koostamisel
tegevuskava
koostamine
5.4 | Arengukava Arengukava koostamisel Arendusjuht
koostamine 2017- | ldhtutakse sisehindamise
2019 tulemustest
6. Asjaajamise tdiustamine
6.1 | Koolielu On koostatud vajalikud Arendusjuht
reguleerivate glimnaasiumi elu reguleerivad Oppeala-
dokumentide dokumendid juhataja
koostamine On 14bi viidud olemasolevate Personali-
dokumentide analiiiis, vajadusel spetsialist
tapsustamine, muudatuste
sisseviimine
6.2 | Dokumentide Korrastatud dokumendid on Sekretar
ettevalmistamine paigutatud arhiivi
arhiivi jaoks

3.2 Personalijuhtimine

Personalipoliitika

peamiseks

sihiks on gilimnaasiumi tdotajate

ptihendumuse ja

professionaalsuse arendamine. Teiseks oluliseks ililesandeks on moodustada suhteliselt piisiv
kvalifitseeritud pedagoogide koosseis, kes valdavad IKT-vahendite kasutamise oskusi ja kelle
eesti keele oskus on piisav giimnaasiumi eesmarkide saavutamise toetamiseks.

Strateegilised eesmirgid 2013-2015
e glimnaasiumil on toimiv personalipoliitika;
e glimnaasiumis td6tavad oma ala asjatundjad;
e glimnaasiumi on toimiv motivatsioonisiisteem,;
e tootajad panustavad glimnaasiumi arengusse.



3.2.1 Personalijuhtimise tegevusvaldkonna tegevuskava 2013-2015

™ < Te]
Jrk Tegevus Tulemus =AR=AR= Vastutaja
AN | N N
1. Uue tootaja Uued tootajad on kollektiivi sisse | X | X | x | Direktor
sisseelamisprogrammi elanud Personali-
véljatootamine ja spetsialist
rakendamine
2. Glimnaasiumi Gluimnaasiumis on loodud X | X | x | Direktor
personalipoliitika positiivne ja professionaalne Arendusjuht
opikeskkond, mikrokliima Personali-
soodustab isikliku meisterlikkuse spetsialist
arendamist
2.1. | Personali planeerimine On ldhtutud sisehindamise X | X | x | Personali-
tulemustest spetsialist
2.2. | Personali viarbamine ja valik | On ldhtutud personali varbamise | X | X | x | Direktor
korrast
2.3. | Personali arengu toetamine | Aluseks on vdetud arenguvestluse | X | X | x | Direktor
ja hindamine kord. Arenguvestlus viiakse
tootajaga 14bi 1 kord dppeaastas. X
On vilja tootatud arenguvestluse Personali-
labiviimise kord spetsialist
2.4, | Personali koolitamine Personali koolitamisel on ldhtutud | X | X | X | Oppealajuhataja
koolituspoliitikast ja dppeaasta
koolitusplaanist
2.5. | Personali tunnustamine Personali tunnustamisel on X | x | x | Direktor
lahtutud personali heast tavast ja
tulemustasude maksmise korrast
3. Todtajate informeerimine Tootajaid on teavitatud X | X | x | Direktor
glimnaasiumi tegevust glimnaasiumi tegevust Personali-
reguleerivate kordade ja reguleerivatest kordadest ja spetsialist
aktidega aktidest Gigeaegselt.

3.3 Koostoo huvigruppidega

Gilimnaasium ldhtub koost66 korraldamisel veendumusest, et koostoo rikastab glimnaasiumi
vOimalusi tdita gilimnaasiumi missiooni, saavutada visioonis piistitatud strateegilisi eesmérke
ja Oppekavas piistitatud hariduslikke eesmédrke. Koost66 on omane kaasaegsele ja avatud
organisatsioonile ning see pohineb vastastikusel mdistmisel, usaldusel ja panustamisel.
Gilimnaasiumi koostdd erinevate huvigruppidega toetab nii Opetajate kui  Opilaste
koostodoskuste arendamist. Giimnaasium teeb koostodd jargmiste huvigruppidega:
Opilasomavalitsus, hoolekogu, lapsevanemad, linnavalitsuse hallatavad asutused,
linnavalitsus, kdrgkoolid, kutsekoolid, teised glimnaasiumid.

Strateegilised eesmiirgid 2013-2015

e giimnaasium on usaldusvdidrne koostoopartner koikidele giimnaasiumi arengust
huvitatud organisatsioonidele, asutustele ja ettevotetele;

e head koostoosuhted koikide huvigruppidega toetavad gliimnaasiumi jatkusuutlikkust
ning Opilaste ja toOtajate arengut;



koostdo kutsedppeasutuste ja korgkoolidega.

Koostoosuhete loomise eest vastutavad lisaks giimnaasiumi direktorile ka arendusjuht ja
oppesuundade juhid.

3.3.1 Koosto6 huvigruppidega tegevuskava 2013-2015

[P BRI N I ()
Jrk Tegevus Tulemus = AR=E RS Vastutaja
N N N
1. | Maératleda huvigrupid ja | Giimnaasiumis toimub mitmekesine | X | X | X | Direktor
sOnastada eesmérgid ja ja rikastav dppeprotsess, milles
iilesanded koost6os osalevad glimnaasiumi
erinevate huvigruppidega | koostoopartnerid
2. Koostoopartnerid
2.1 | Koost6o korgkoolidega Koostt6 toimib, giimnaasium X | x | x | Direktor
suudab osaleda vordse partnerina
koostodprojektides;
On koostatud iihistegevuse kava;
On toimunud loengud, infopdevad,
kursused, praktikumid.
2.2 | Koostdd On koostatud tihistegevuse kava. X | x [ x | Direktor
kutsedppeasutustega On toimunud loengud, infopdevad,
kursused jne.
2.3 | Koost6o pohikoolidega On koostatud tihistegevuse kava. X | X | x | Direktor
On toimunud tihisiiritused, loengud,
infopédevad jne.
2.4 | Koostdo teiste Opetajad ja dpilased on teinud X | X | x | Direktor
glimnaasiumidega koostddd eestikeelsete
giimnaasiumidega eesti keele
praktiseerimise eesmirgil.
2.5 | Koostdo arendamine Gilimnaasiumi dpilastel on olnud X | X | x | Direktor
giimnaasiumi toetavate voimalus osaleda dppekéikudel
organisatsioonide ja ettevotetesse, on toimunud Opilaste
ettevotjatega karjddriplaneerimine
2.6 | Koostdo meediaga Gilimnaasiumi on tutvustatud X | x | x | Direktor
meedias (ajalehed, televisioon)
2.7 | Koost6o linna noorte- ja On koostatud tihistegevuste kava X | X | X | Huvijuht
huvikeskusega
3. Hoolekogu
3.1 | Koostdo arendamine Hoolekogu ja lapsevanemad on X | X | x | Direktor
vanematega ja toetanud kooli arendamist, nad on
hoolekoguga muutunud oluliseks koolielu
kujundavaks koortdopartneriks
3.2 | Hoolekogu kaasamine Hoolekogu on tutvunud X | Direktor
sisehindamisse sisehindamise aruandega ja on
andnud oma_arvamuse
4. Lapsevanemad
4.1 | Lastevanemate ja Opilaste | Lapsevanemad ja dpilased on X | x | x | Direktor
informeerimine informeeritud glimnaasiumi
giimnaasiumi tegevusest | tegevusest




4.2 | Arenguvestluse Klassijuhatajatel on Klassijuhataja
labiviimine dpilasega arenguvestlused 14bi viidud.
Aluseks on voetud arenguvestluste
labiviimise kord.
4.3 | Rahulolukiisitluste Rahulolukiisitlused on 14bi viidud, Oppealajuhataja
ldbiviimine tulemustest on koostatud
kokkuvote.
5. Opilasesindus
5.1 | Opilasesinduse pohikirja | Opilasesinduse pdhikiri on Direktor
koostamine koostatud ja kinnitatud. Huvijuht
Opilasesindus on muutunud
oluliseks giimnaasiumi elu
kujundavaks koostoopartneriks, kes
koostdos glimnaasiumi direktoriga
toetab Opilaste tegevust ja nende
arengut
5.2 | Opilasesinduse tookava Opilasesinduse td6kava on X Huvijuht
koostamine koostatud
5.3 | Aruanne dpilasesinduse Aruanne Opilasesinduse tegevusest X Huvijuht
tegevusest on esitatud
6. Glimnaasiumi vilistlased
6.1 | Vilistlaste kaasamine Giimnaasiumi vilistlased on X Direktor
kooliellu toetanud glimnaasiumi arengut
On toimunud kohtumised edu
saavutanud vilistlastega
6.2 | Koostdd kooli pidaja ja Koost6o linnavalitsuse, Direktor
linna hallatavate linnavolikogu ja allasutustega on
munitsipaalasutustega toetanud glimnaasiumi
jatkusuutlikku arengut
3.4 Ressursside juhtimine

Glimnaasium seab eesmargiks kasutada ressursse efektiivselt ja sihipéraselt.

Strateegilised eesmiirgid 2013-2015
e ressursse kasutatakse eesmérgipdraselt. Ressursse on piisavalt, et tdita glimnaasiumi

pOhieesmarke;

igakiilgselt dpilaste arengut ja on todtajatele todks soodne.

3.4.1 Ressursside juhtimise valdkonna tegevuskava 2013-2015

materiaal-tehnilised vahendid on kaasaegsed, turvalised, esteetilised ja efektiivsed,;
glimnaasiumis on toimiv infosiisteem, mis toetab kdiki giimnaasiumi protsesse;

toimib sddstlik majandamine ja keskkonnahoid,
giimnaasiumi hoone on renoveeritud. Glimnaasiumi fiiiisiline keskkond toetab

Jrk

Tegevused

Tulemus

2013

2014
2015

Vastutaja

1. IKT-vahendid




1.1.

IKT-vahendite
komplekteerimine ja
arvutivorgu loomine

Opetajatel ja spetsialistidel on
voimalus kasutada IKT-
vahendeid. On loodud ja toimib
arvutivork.

Direktor

2. Raamatukogu

2.1. | Raamatukogufondide Elektrooniline kataloog on Raamatukoguhoidja
moodustamine voetud kasutusele. To6 on
vastavuses uue korraldatud vastavalt
glimnaasiumi glimnaasiumi raamatukogu
oppekavaga korrale.

2. Moobel

2.1. | Il ja Il korruse I1 ja III korruse oppeklassid ja Direktor
oppeklasside ja muude muud t66ruumid on modbliga
tooruumide moobliga komplekteeritud
komplekteerimine

2.2. | | korruse ruumide | korruse ruumid on varustatud Direktor
modbliga varustamine- | vajaliku moobliga
kabinetid, garderoobid,
klassiruum, fuajee

2.3. | I korruse Raamatukogu ruumid on Direktor
raamatukogu ruumide modbliga varustatud
moobliga varustamine

3. | Spordirajatised

3.1. | Spordiviljakute Spordivéljak vastab dppekava Direktor
korrastamine vajadustele ja ohutuse nduetele Majandusjuhataja

4. Infosiisteemid

4.1. | Gimnaasiumi Gumnaasiumi infosiisteem on Direktor
infosiisteemide vélja arendatud ITK spetsialist
arendamine

5. Gilimnaasiumi territoorium

5.1. | Koolimaja timbruse Koolimaja timbrus on korrastatud Direktor
korrastamine tellitud projekti alusel Majandusjuhataja

6. Remonditood

6.1. | Giimnaasiumi hoone II Gilimnaasiumi hoone II ja III Direktor
ja Il korruse ruumide korruse ruumid on remonditud
remont

6.2. | Sookla ruumide remont | S66kla ruumide remont on tehtud Direktor

6.3. | Glimnaasiumi hoone I I korruse raamatukogu ruumid on Direktor
korruse raamatukogu remonditud
ruumide remont

7. Rahaliste vahendite planeerimine

7.1. | Eelarveliste vahendite Eelarvelisi vahendeid on Direktor
planeerimine kasutatud plaanipéraselt

7.2. | Gimnaasiumi Plaan on koostatud. VVahendite Direktor

materiaaltehnilise baasi
tdiustamise plaani
koostamine

tdiendamine toimub plaanipdraselt
ja vastavalt eelarvevdimalustele




3.5. Oppe- ja kasvatusprotsess

Giimnaasiumi pdhiprotsess on dpilase areng. Oppe- ja kasvatustooga toetatakse Opilaste

arengut. Oppe- ja kasvatusprotsessi kirjeldatakse giimnaasiumi dppekavas.

Glimnaasium koostab 1. septembriks 2013.a. riiklikule dppekavale vastava glimnaasiumi

oppekava.
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e giimnaasiumis on loodud koigile dpilastele vdimalused enda maksimaalseks

arendamiseks;

e glimnaasiumis on dppimist toetav dhkkond, Gppimine on populaarne;

e Jpetaja ja Opilase vahel toimub koost6d, opilased on motiveeritud dppima;

e glimnaasiumis on loodud vdimalused keskhariduse omandamiseks vihemalt kolmes

Oppesuunas;

e Jppida on vdimalik statsionaarses ja mittestatsionaarses dOppevormis.

Tabel 3.5.1 Oppe- ja kasvatustdo valdkonna tegevuskava 2013-2015

™M || W0
Jrk Tegevus Tulemus g|g|g Vastutaja
N | N | N
1. Oppekava
1.1 | Glimnaasiumi 0ppekava Oppekava analiiiis on libi viidud | X | x | x | Oppealajuhataja
uuendamine ja arendamine Oppekava on kinnitatud.
Gilimnaasiumil on kaasaja
nduetele vastav dppekava,
Oppetood viiakse 1dbi uue
oppekava alusel
2. Karjdéri planeerimine
2.1 | Karjdariplaneerimise Opilased on motiveeritud X | X | x | Oppealajuhataja
tegevuskava koostamine omandama teadmisi ja oskusi, et
olla konkurentsivdimelised
edasises kooli- voi todelus.
On viidud 14bi infopéevi,
infomesse, individuaalseid
vestlusi Opilastega, dppekéike
3. Tugislisteem
3.1 | Individuaaldoppekavade Koostamisel on ldhtutud X | X | x | Oppealajuhataja
koostamine individuaaldppekavade korrast
Individuaaldppekava on
koostatud vastavalt vajadusele
3.2 | Andekate Opilaste toetamine On toimunud andekate dpilaste X | X | x | Oppealajuhataja
toetamine
3.3 | Psiihholoog Psiihholoog on osutanud abi X | X | x | Direktor

Opilastele, lastevanematele ja
pedagoogidele, kes seda on




vajanud
3.4 | Valikkursus - On 14bi viidud X | X | x | Direktor
karjddriplaneerimine karjddriplaneerimise kursus
4. Opilaste arendamine dppekavaviliselt
4.1 | Opilaste vdimetekohane Opilased on osalenud X | x | x | Oppealajuhataja
arendamine aineoliimpiaadidel
5. E- kursused
5.1 | E- kursuste viljatootamine E- kursused on vilja to6tatud. X | x | x | Oppealajuhataja
E- kursused on vdimaldanud
oOpilastel efektiivselt omandada
teadmisi
6. Uurimistood
6.1 | Uurimistoode 1abiviimise On koostatud uurimistéode X Oppealajuhataja
slisteemi loomine juhendamise, koostamise ja
kaitsmise kord
6.2 | Uurimistodde ldbiviimine Uurimistodde juhendamine, X | X | x | Oppealajuhataja
koostamine ja kaitsmine on
toimunud véljatootatud korra
alusel.
Opilaste ettevalmistus on
voimaldanud osaleda
uurimistoode konkurssidel ja
konverentsidel
7. Klassivéline tegevus
7.1 | Opilaste osalemine Opilased osalevad aktiivselt X | X | x | Huvijuht
huvialaringides huvialaringides
7.2 | Traditsioonilised {iiritused Traditsioonilised tiritused on 1dbi | X | X | X | Huvijuht
viidud plaanipéraselt
3.6. Meetmed, tagamaks opilastele voimalust jatkata opinguid eesti keeles
Glimnaasiumi  tagab  Oppekavaga  eestikeelse Oppe vidhemalt 60%  ulatuses

giimnaasiumiastmele kehtestatud viikseimast lubatud Oppemahust. Kursuste &ppekeel
médratakse tunnijaotuskavaga dppekavas.
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e Opilastele on loodud voimalused praktiseerida eesti keele oskust Oppetundides ja

viljaspool dppetunde;

eesti keeles nii kdrgkoolis kui ka kutsekoolis

glimnaasiumi I0petajate riigikeele oskuse tase on piisavalt hea, et jitkata Oppimist

3.6.1 Eesti keele ppimist toetavate meetmete tegevuskava 2013-2015
o< |w .
Jrk Tegevused Tulemused S| 38|38 vastutaja
N | N | N
1. Oppekirjandus
1.1. | Eestikeelse dppevara | Opetajatel ja dpilastel on kasutada | x | x | x | Raamatukogu-




soetamine piisav eestikeelne opiku- ja hoidja
iildkirjanduse kogu

2. Koolitused

2.1. | Opetajate ja teiste On lébi viidud eesti keele X | x | x | Oppealajuhataja
glimnaasiumi téotajate koolitusi
eesti keele oskuse pidev
arendamine

2.2. | Opilastele eestikeelse Opilastele on vdimaldatud X | X | x | Direktor
opikeskkonna loomine piisavalt eestikeelset keskkonda

3. Projektid

3.1. | Integratsioonialaste On korraldatud X | X | X | Projektijuht
projektide korraldamine integratsioonialaseid projekte

3.2. | Keelelaagrite korraldamine | On korraldatud keelelaagreid X | X | Projektijuht

3.3. | Rahvusvaheliste projektide | On koostatud rahvusvahelisi X | X | Projektijuht
koostamine projekte

3.7. Oppekeskkonna tervishoiunduetele vastavuse tagamise ja terviseedenduse kava

Pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 43 16ike 1 kohaselt osutatakse statsionaarses dppes
tildkeskharidust omandavale dpilasele koolitervishoiuteenust.

Sillamde Gilimnaasiumis on tagatud Oe teenuste kéttesaadavus koostods Sillamée linna
tervishoiuasutustega vastavuses sotsiaalministri 13. augustil 2010. a maéadrusele nr 54
»Koolitervishoiuteenust osutava e tegevused ning nduded Oe tegevuste ajale, mahule,
kattesaadavusele ja asukohale”.
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Opilaste ja tootajate vaimne ja fiilisiline tervis on kaitstud ja elukvaliteet on kdrge;
Opilaste ja tootajate terviseteadlikkus on kasvanud;
Oppimise ja tootamise tingimused soodustavad tervislikku kaitumist;

Terviseedendamise detailsem tegevuskava esitatakse

tervisendukogu tooplaanis.

Tabel 3.7.1 Terviseedendamise tegevuskava 2012-2015

giimnaasiumi Uldtooplaanis ja

Jrk. QIR .
Tegevused Tulemus glg| s Vastutaja
nr N | N | N
1. Glimnaasiumi tervisendukogu | Glimnaasiumis on loodud X | X | x | Direktor
tegevuse arendamine tervisendukogu. Tervisendu-
kogu on arendanud tervislikke
eluviise toetavat juhtimisstiili.
2. Gilimnaasiumi Glimnaasiumi X | X | X | Majandusjuhataja
tookeskkonnandukogu tookeskkonnandukogu on
moodustamine. moodustatud
3. Tootajate ja Opilaste Opilased ja to6tajad on X | X | X | Majandusjuhataja
instrueerimine ja teadlikkuse | instrueeritud Opetajad
tostmine tervislikust Klassijuhatajad
kaitumisest.
4. Tervist edendavate koolide Glimnaasium on liitunud X | X | x | Direktor
litkumises osalemine tervistedendavate koolide
liilkumisega




5. To6tajad on ldabinud Too6tajad omavad X | X | x | Direktor
meditsiinilise lébivaatuse. meditsiinilise 1dbivaatuse
tdendit.
6. Opilased on libinud Opilaste meditsiiniline kontroll | X | X | X | Meddde
meditsiinilise kontrolli on labi viidud

3.8. Turvalise 6ppekeskkonna loomise tegevuskava

Opilase ja giimnaasiumi todtaja vaimse ning fiiiisilise turvalisuse ning turvalise Opi- ja

tookeskkonna tagamiseks on gliimnaasiumis tarvitusele voetud vajalikud meetmed.
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glimnaasiumi opikeskkond on turvaline ja ohutu ning soodustab Gpilaste arengut;

tookeskkond on soodne nii Oppimiseks kui tooks ja toetab Opilaste Oppimist ja

tootajate todelu kvaliteeti;

Glmnaasiumi turvalise Opikeskkonna loomiseks on tagatud pidev koostdd politsei,
linnavalitsuse sotsiaalhoolekande osakonnaga, péédsteametiga jt, et tOhustada vdimalike
probleemide lahendamist.

3.8.1 Tegevused turvalise oppe- ja tookeskkonna loomisel 2013-2015

(9. 2 S i B 9]
Jrk. Tegevused Tulemus g91g| g Vastutaja
N | N | N
1. Riskianaliiiis
Tookeskkonnandukogu on

1.1. | Riskianaliiiisi 1dbiviimine viinud labi riskianaliiiisi. On X | X | x | Direktor

vilja selgitatud riskitegurid.

1.2. | Riskitegurite On kavandatud tegevused X | X | x | Majandusjuhat
korvaldamiseks tegevuskava | riskide véltimiseks voi aja
koostamine vihendamiseks

2. Instrueerimine

1. Tootajate ja Opilaste On lébi viidud todtajate ja X | X | x | Direktor
instrueerimine ja Opilaste instrueerimine ja
koolitamine tuleohutuse, koolitus tuleohutuse, t66-ja
t00- ja tervisekaitse tervisekaitse teemadel.
teemadel

2. Hiadaolukorras tegutsemise | Hadaolukorras tegutsemise plaan | X | X | x | Direktor
plaani tutvustamine on tootajatele tutvustatud .
tootajatele.

3. Veeohutusalase teadlikkuse | Opilased on instrueeritud X | X | x | Direktor
tostmine veeohutusalase teadlikkuse Klassijuhatajad

tostmise eesmargil.

4. Opilaste instrueerimine Opilased on instrueeritud X | X | x | Klassijuhatajad
oppekaikudel, oppekaikudel, ekskursioonidel, Opetajad




ekskursioonidel, laboritoddel.
laborit6odel
5. Opilaste liikluskasvatus ja Opilastele on tutvustatud X | X | x | Direktor
liiklusalase teadlikkuse liiklemise reegleid
tostmine

3.9. Infotehnoloogia arendamine

Gilimnaasiumi infotehnoloogilise siisteemi moodustavad IKT-vahendid - arvutid, vork jm
sellega seotud tehnilised vahendid, sisevorgupdhised keskkonnad ja interneti-pdhised
keskkonnad.

Infotehnoloogia toetab nii glimnaasiumi strateegilist juhtimist kui ka Oppeprotsessi
ldbiviimist. Juhtimise toetuseks on loodud infojuhtimise kanalid ja -keskkonnad ning
Oppeprotsessi korraldamiseks vajalikud andmekogud, planeerimise ja analiiiisi keskkonnad.

Infotehnoloogia valdkonna kiisimustega tegelevad infotehnoloog ja arvutitehnik.
Oppeprotsessi toetamiseks on vajalik haridustehnoloogi olemasolu.

Gilimnaasiumi hoones asuva koolivorgu arendamiseks ning andmete varukoopiate hoidmiseks
on vaja soetada uued failiserverid.

Kaasaegsete infotehnoloogia lahenduste rakendamiseks Oppeprotsessis on vaja planeerida
giimnaasiumis kasutatavate arvutite ning muu riistvara jirk-jarguline uuendamine. IKT
vahendite uuendamine toimub jark-jargult, arvestades giimnaasiumi eeclarvevahendeid ja
tegelikku uuendusvajadust.

4. PEDAGOOGIDE TAIENDUSKOOLITUSTE KAVA

Gilimnaasium l&htub to6tajate arendamisel Oppiva organisatsiooni pdhimotetest, mille kohaselt
Opitakse nii individuaalselt, grupiti ja kollektiiviga.

Giimnaasiumi motoks on Docendo Discimus - dpime dpetades. Opime igast olukorrast ja
pidevalt.

Gilimnaasiumi juhtkond toetab iga to0taja arengut ja loob selleks vajalikud voimalused. Iga
giimnaasiumi tootaja vastutab enda pideva enesearendamise, oma professionaalsuse arengu
eest. Glimnaasium arvestab koolituste korraldamisel ja koolitusvajaduse selgitamisel
giimnaasiumi kui terviku ja todtajate individuaalseid vajadusi ning elukestva Oppe
pohimotteid.

Koolitusvajadus selgitatakse vélja, 1dhtudes Oppeaastaks piistitatud eesmirkidest, eelneva
Oppeaasta sisehindamise tulemustest ja t0Otaja eneseanaliilisi ja arenguvestluse pohjal.
Opetajate tdiendkoolituse planeerimine toimub kooskdlas Opetajakoolituse raamnduetega,
tiiskasvanute koolitusseadusega.
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e koik pedagoogid valdavad ametialaseks suhtlemiseks vajalikul tasemel eesti keelt;
e Opetajate kvalifikatsioon vastab nouetele;

e Opetajad korraldavad dppeprotsessi meisterlikult, kasutavad kaasaegseid
aktiivoppemeetodeid.

Tabel 4.1 Koolituse teemad ja tegevused personali arendamisel 2013-2015



Tulemused/ NC A BT )
Jrk Tegevused /teemad indikaatorid =1RAR: vastutaja
1. Koolitusvajaduse Iga Oppeaasta I kvartalis on X | x | x | Direktor
hindamine ja koolituse koostatud ja kinnitatud Personali-
planeerimine koolituskava spetsialist
2. Opetajate isiksuslikku ja On kasvanud Opetajate X | X | x | Personali-
professionaalset arengut professionaalne areng. spetsialist
toetavad koolitused
3. Keelealased koolitused Tootajate eesti keele ja inglise X | x | x | Personali-
(eesti keel, inglise keel) keele oskus on paranenud spetsialist
4. Tuleohutusalased, On 14bi viidud tuleohutusalaseid, | X | X | x | Direktor
tookeskkonnaalased ja tookeskkonnaalaseid ja esmaabi
esmaabi koolitused andmise koolitusi
5. Organisatsioonikultuuri ja | Glimnaasiumi mikrokliima on X | x | x | Direktor
juhtimisvaldkonna paranenud .
koolitused
6. IKT kasutamisoskusi On 14dbi viidud IKT vahendite X | X | x | Direktor
arendavad koolitused kasutamise koolitusi.
7. Noustamisoskust Noustamisoskust arendavad X | X | x | Direktor
arendavad koolitused koolitused on labi viidud. Personali-
spetsialist
Oppeaasta  koolituskava  viljatootamist korraldab ja  koolituste arvestust peab

personalispetsialist. Andmed koolituste kohta sidilitatakse hariduse infosiisteemis EHIS.

Koolitusi planeeritakse ja viiakse 1abi:
sisekoolitusena giimnaasiumis— seminarid, loengud, avatud ruum jt;
pedagoogide koolitused véljaspool giimnaasiumi— loengud, aktiivmeetodid jms,

tihiskoolitused Sillamée linna Opetajatega — ainesektsioonide tegevus jms;

véikerithmades - meistriklassid, opetajalt-Gpetajale lahtised tunnid,

iseseisev tdiendamine.

Koolitajate valik toimub pdhjaliku valiku kaudu- selgitatakse nii koolitajate professionaalset
tausta, tehakse korralduskulude vordlus, arvestatakse varasema koost66 kogemusi. Koolituste
labiviimise jérel antakse ja analiiiisitakse tagasisidet.

5. ARENGUKAVA TEGEVUSKAVA ELLUVIIMISEKS VAJALIKE RAHALISTE
VAHENDITE KAVANDAMINE

Arengukava tegevuskava on koostatud eeldusel, et kdik tegevused oleksid teostatavad ning
tulemused saavutatavad olemasolevate eelarveliste vahenditega ning Oppeasutuse areng
tagatakse igapédevase senisest tdhusama todiilesannete tditmise kaudu.

Gilimnaasium saab rahalisi vahendeid riigieelarvest, linna eelarvest, laekumistest
sihtfondidest, annetustest ning giimnaasiumi pdhitegevusega seotud tasulistest teenustest.



Glimnaasiumi remondi ja materiaalsete vahendite soetamisega seotud investeeringumahud
kavandatakse kooskolas kooli pidajaga ja vastavalt linna eelarve vOimalustele.
Projektipdhiste tegevused ja nende tegevuste finantseerimine kavandatakse vastavate
projektide koostamisega ja finantseerimistaotlustega kas kooli pidaja vastavatest allikatest voi
sihtasutuste voi fondide finantsallikatest (nt MEIS, SA Tiigrihiipe jt).

Gilimnaasiumi eelarveaasta on 1. jaanuarist kuni 31. detsembrini. Arengukava tegevuskava
elluviimiseks vajalike rahaliste vahendite kavandamine toimub igal aastal eelarve koostamise
kaigus.

6. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava elluviimiseks kavandatakse iga Oppeaasta alguseks detailne arengukava
rakendusplaan giimnaasiumi {iildtooplaanis. Iga Oppeaasta 10pus analiilisitakse arengukava
elluviimist ning koostatakse arengukava aruanne, mis kajastab arengukava tegevuskava
taitmist. Arengukava aruanne arutatakse l1ébi glimnaasiumi dppendukogus ning dppendukogu
esitab ettepanekud arengukava uuendamiseks. Arengukava uuendatud tegevuskava esitab
direktor kooli pidajale kinnitamiseks, olles eelnevalt saanud arvamused giimnaasiumi
hoolekogult ja dpilasesinduselt.

2015. aastal koostatakse sisehindamise aruanne, milles esitatavad tugevused ja
parendusvaldkonnad on aluseks strateegiliste eesmirkide seadmisel ja nende elluviimiseks
vajalike meetmete kavandamisel uues arengukavas, mis Kinnitatakse kooli pidaja poolt
kehtestatud korras.

Gumnaasiumi arengukava kinnitatakse ja muudetakse vastavalt Sillamée Linnavolikogu 26.
aprilli 2011.a médrusele nr 57 ,,Sillamée linna tildhariduskooli arengukava kinnitamise kord*.



