Sillamée Gumnaasiumi
OPILASEGA ARENGUVESTLUSE LABIVIIMISE TINGIMUSED JA KORD

1. Vastavalt PGhikooli- ja gimnaasiumiseaduse 8 37 viiakse koolis vahemalt tiks kord dppeaasta
jooksul dpilasega l&bi arenguvestlus, mille eesmérk on Gpilase arengu toetamine.

2. Arenguvestlus on slsteemne, labimdeldud ja ettevalmistatud vestlus, mille kéigus
analliisitakse Opilase arengut, arengut soodustavaid voi takistavaid asjaolusid, samuti tema
eesmarke ja tulevikuplaane.

2.1 Arenguvestlusel lepitakse kokku tegevused tulevaseks perioodiks.

2.2 Arenguvestlusel saavutatud kokkulepete alusel vbivad toimuda mitmed jareltegevused:
taiendav arenguvestlus, saavutatu hindamine ning kokkulepete korrigeerimine, tdiendav
juhendamine jne.

3. Arenguvestlus viiakse dpilasega labi vahemalt kord aastas, uldjuhul viiakse arenguvestlus labi
Oppeperioodi jooksul.

4. Arenguvestluse peamiseks eesméargiks on toetada Opilast tema arengueesmarkide seadmisel ja
nende saavutamisel.

5. Arenguvestlus kestab Gldjuhul kuni 60 minutit.

6. Arenguvestluse kdigus toimub arenguvestluse l&biviija ja Opilase aktiivne dialoog, mille k&igus
arenguvestluse labiviija:

aitab dpilasel reflekteerida oma arengut,

juhendab dpilase eneseanalliisi, annab tagasisidet tema arenguprotsessile,

annab Opilasele infot kooli sh dpetajate ootuste kohta,

aitab dpilasel valja selgitada tema vajadused,

aitab dpilasel plstitada Gpieesmarke ja kavandada tegevusi eesmarkide saavutamiseks,
fikseerib tehtud kokkulepped kirjalikult ning votab selle kohta pilaselt allkirja.

7. Arenguvestluse viib 1abi klassijuhataja 6igustes mentor.

7.1 Arenguvestluse algatamine v@ib toimuda Gpetaja(te), tugispetsialistide, dpilase vBi vanema
soovil vOi tugimeetme rakendamise eesmérgil.

7.2 Vajadusel vdib vestluse vdi vestluse osa juures viibida kooli tugispetsialist voi 6ppendustaja.

7.3 Arenguvestluse labiviimisesse kaasatakse kaasatakse piiratud teovdimega Opilase puhul
vanem.
7.3.1 Arenguvestluse labiviija on kohustatud teavitama alaealise Opilase vanemat
arenguvestluse ajast ja kohast véhemalt 14 kalendripéeva ette.

7.3.2 Kui kool ei ole saanud dpilase vanemaga arenguvestluse aja kokkuleppimiseks
kontakti vGi vanem ei ole teist korda ilmunud arenguvestlusele kokkulepitud ajal, teavitab
kool sellest dpilase elukohajérgset valla- vdi linnavalitsust, kes vajaduse korral rakendab
meetmeid lapse diguste kaitsmiseks.



7.3.3 Juhul kui alaealise dpilase vanem ei ilmu arenguvestlusele, siis arenguvestlust 1abi ei
viida ja arenguvestluse labiviija maarab arenguvestluseks uue aja.

7.3.4 Kui vanem ei ilmu ka teisel ajal, siis v0ib arenguvestluse labi viia ilma vanemat
kaasamata.

7.4 Juhul kui dpilane on teovdimeline kaasatakse vanem dpilase ndusolekul.

8. Arenguvestluse toimumise aja fikseerib arenguvestluse labiviija kooli elektroonilises
Oppeinfosiisteemis (Stuudium).

8.1 Arenguvestluse toimumise teates peab olema toodud kuupdev, algusaeg ja koht ruumi
tapsusega.

8.2 Arenguvestlus viiakse reeglina labi koolihoones Tallinna mnt 13, Sillamée, vestluseks
ettendhtud ruumis.

8.3 Erandkorras vOib arenguvestluse 1abi viia ka veebis kui on tagatud vestluse turvalisus
ning kaamera ja mikrofoni kasutamise vdimalus.

9. Arenguvestluse ajaks on nii Gpilane, dpetaja kui ka vanem l&dbi m&elnud, mida soovitakse
arutada seoses Opilase isikliku arenguga.

9.1 Mentor palub dpilasel tdita eneseanalttsilehe, mille vorm antakse dpilasele hiljemalt
nédal aega enne arenguvestluse toimumist.

9.2 Opilase tehtud eneseanaliilis on konfidentsiaalne, millega vdivad tutvuda mentor ja
Oppendustaja ning mida ei tohi avaldada kolmandatele isikutele ilma kdigi osapoolte
eelneva ndusolekuta. Nousolekut ei kusita kui téiskasvanul on kohustus teatada
Oiguskaitseorganitele voi lastekaitsele.

10. Arenguvestluse kdigus arutatakse, kuidas saavad kdik osapooled — mentor, dpilane ja alaealise
Opilase vanem — Opilase eesméarkide saavutamisele kaasa aidata.

11. Kui arenguvestluse kaigus tekib kisimusi, mida arenguvestluse labiviija ei ole péadev
lahendama, kaasatakse probleemi lahendamisse direktori poolt maaratud koolitddtaja nt
ainedpetaja vOi tugispetsialist.

12. Arenguvestlus on Opilase isikut puudutav protsess, mistdttu arenguvestluse labiviimisel
juhindub arenguvestluse labiviija dpetaja kutse-eetika nduetest.

13. Arenguvestluse kaigus teada saadud infot vdib mentor kasutada mentorgrupi Opilaste
arenguvestluste kokkuvotet tehes, jargides privaatsuse ja delikaatsuse ndudeid.

14. Arenguvestluse labiviija dokumenteerib arenguvestluse.

14.1 Dokumentatsioon sisaldab tdidetud vormi “Arenguvestluse kokkuvote”, mille
taidetakse arenguvestluse kaigus.



14.2 Kokkuvate kinnitatakse Gpilase, lapsevanema ja mentori allkirjadega, mis téendavad,
et osapooled on ndus kirjapandud kokkuvottega ja mdistavad kokkuleppeid.

14.3 Arenguvestluse kokkuvote jadb arenguvestluse labiviijale. Koopia antakse
teovdimelisele Opilasele voi alaealise dpilase vanemale viimaste soovil.

14.4 Arenguvestluste kokkuvotted séilitatakse Opilase dokumentide kaustas Stuudiumis
Opilase koolist lahkumiseni.

14.5 Arenguvestluste kokkuvottes toodud ettepanekuid voi arvamusi v6ib kooli juhtkond
arvesse votta kooli sisehindamises ja juhtimise kavandamises.

15. Arenguvestluse kaigus tekkinud probleemide puhul informeerivad arenguvestlusel osalejad
viivitamatult kooli direktorit vdi 6ppealajuhatajat, kes kavandavad edasised tegevused olukorra
lahendamiseks.



