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1. ULDSATTED

1.1. Tookorralduse reeglid (edaspidi tekstis Reeglid) méédravad kindlaks t66andja Sillamde
Gilimnaasiumi (edaspidi Kool vdi Todandja) ja tdodtaja kohustused ning kiitumisreeglid
toosuhetes, ldhtudes Eesti Vabariigi digusaktidest.

1.2. Reeglid on kohustuslikud koigi Kooli todtajate jaoks.

1.3. Reeglite koostamisel on peetud silmas eesmirki luua thtne infovéli ja arusaam
koolitodtajate toodsuhetes, hoida koostdist ja heatahtlikku mikrokliimat ning toetada
plihendumist ja professionaalset arengut toetavat tookultuuri luues selgeid ja arusaadavaid
toosuhteid nii todandjaga kui ka tookaaslastega.

1.4. Koik Reeglitega seotud kiisimused lahendab Toédandja talle antud Oiguste piires ja
vastavuses kehtiva seadusandlusega.

1.5. Tooandja tutvustab Reegleid tootajale enne lepingu solmimist.

1.5.1 Reeglite muudatusi vdi uut Reeglite redaktsiooni tutvustatakse koolitdotajatele enne
muudatuste voi uue redaktsiooni kinnitamist.

1.6. Olukordades, mida Reeglid, oigusaktid voi lepingud ei reguleeri, ldhtutakse Kooli
védrtustest ja hea tava pohimdtetest.

1.7. Reeglites kasutatavad moisted:

Tootaja voi koolitdotaja on isik, kes asub todle voi todtab Todlepingu seaduse alusel
toolepinguga Sillamde Gilimnaasiumis;

Tooandja on Sillamde Giimnaasium (edaspidises tekstis Kool vastavas kddndes);

Tooandja esindaja on giimnaasiumi direktor, kellel on digus teostada ning kohustus téita
oigusaktidest ja Kooli pohiméérusest tulenevaid digusi ja kohustusi;

To6 vahetu korraldaja on vahetu juht voi otsene juht, kes annab vahetult tootajale
iilesandeid, korraldusi, otsustusi suuliselt voi kirjalikult (sh digitaalselt) ja kontrollib nende
tditmist ja kellele t66taja on aruandekohustuslik.

Kooli struktuuriiiksus on kooli pdhitegevuse tugi- voi haldustegevuse valdkond.
Struktuuriiiksuse juht on vastavalt Kooli juhtimisskeemile Kooli alliiksust juhtiv todtaja.

Personalikonkurss on to6taja virbamise protseduur, mille eesmérgiks on leida parim
kandidaat vaba ametikoha tditmisel.

RTIP - veebipdhine riigitdotaja iseteeninduse portaal, mille kaudu toimub infovahetus
todandja ja todtajate vahel.

Léahetus — to6taja saatmine tooiilesannete tditmiseks véljaspool kooli asukohta
Kaugtoo — too tegemine né kodukontoris voi mujal vdljaspool kooli.

HOLP- hidaolukorra lahendamise plaan



2. TOOTAJA TOOLE VOTMINE, TOO ALUSTAMINE, TOOSUHTE LOPETAMINE

2.1. Vabale voi vabanevale pedagoogilise t66 ametikohale kuulutab direktor vilja avaliku
personalikonkursi. Spetsialisti voi majanduspersonali ametikohale voib avaliku konkursi
asemel kasutada suunatud kutsega personalikonkurssi.

2.2. Personalikonkursi kirjelduse, komisjoni koosseisu ja komisjoni tdokorra kinnitab direktor.

2.3. Personalikonkursi komisjon kinnitab konkursi tulemuse ja teeb ettepaneku kandidaadiosas,
kellega voiks direktor sdlmida todlepingu.

2.4. Enne komisjoni poolt valitud kandidaadiga lepingu s6lmimist on direktoril digus konkursi
tulemus tlihistada juhul kui on ilmnenud uued asjaolud, mis pdhjendavad kandidaadi
mittesobivust. Samuti katkeb to0suhte alustamise protsess juhul kui kandidaat ise loobub
lepingu sdlmimisest.

2.5. Vabale ametikohale kandideerija esitab personalikonkursile konkursi kirjelduses nimetatud
dokumendid.

2.6. Personalikonkursil edukaks kinnitatud kandidaat esitab to0le vormistamiseks:

avaldus to6le votmiseks,

passi voi ID-kaardi koopia,

haridust téendavad dokument,

eesti keele oskust ndutaval tasemel tdoendav dokument (muukeelse tasemehariduse
puhul),

e tervisetdend.

2.7. Enne to0lepingu allakirjutamist lepitakse todle kandideerijaga kokku olulised
tootingimused sh ametikoht, tédkoormus, toStasu jm Todlepinguseaduses sitestatud aspektid.

2.8. Uue tootaja todle vormistamine ja muud toimingud kuni todle asumiseni tehakse vastavalt
“Uue tdotaja todle vormistamise protseduurile”.

2.9. Uuele tootajale midrab direktor kuni kuueks kuuks mentori, kelle iilesanne on toetada uut
tootajat sisseelamisel.

2.10. Todandja ja tootaja voivad nii tdhtajalise kui tdhtajatu toolepingu igal ajal kokkuleppel
1opetada.

2.10.1 Osapooltel on digus tddleping ilihepoolselt iiles 6elda todlepingu seaduses ettendhtud
alustel ja korras. Osapool on kohustatud to6lepingu iilesiitlemisest ette teatama todlepingu
seaduse §-des 96, 97, 98 voi 103 ettendhtud aja vorra. Soov tddleping iiles delda peab olema
viljendatud kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis ning tingimusteta.

2.11. Todandja voib tdolepingu erakorraliselt iiles delda Todtajast tuleneval mdjuval pohjusel,
mille tottu ei saa molemapoolseid huve jérgides eeldada toosuhte jatkamist.
2.11.1 Erakorralisest iilesiitlemisest teatab Tooandja tdotajale ette, kui todtaja todosuhe Todandja
juures on kestnud:

e alla 1 tooaasta — vihemalt 15 kalendripédeva;

e 1 kuni 5 t66aastat — vahemalt 30 kalendripdeva;

e 5 kuni 10 to6aastat — vihemalt 60 kalendripdeva;

e 10 ja enam todaastat — vahemalt 90 kalendripdeva;

2.12. Todandja voib todlepingu erakorraliselt iiles Gelda etteteatamistdhtaega jargimata, kui
koiki asjaolusid ja mdlemapoolset huvi arvestades ei voi mdistlikult nduda lepingu jatkamist
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kokkulepitud tdhtaja voi etteteatamistihtaja I0ppemiseni. Etteteatamistéhtaja jargimata jatmise
otsustab To0andja iga konkreetse juhtumi pohjal eraldi.

2.12.1 Too6andja voib todlepingu tootaja todkohustuste rikkumise voi tema toovOoime
vihenemise tottu liles 6elda, kui iilesiitlemisele on eelnenud t6dandja hoiatus.

2.12.2 Hoiatus tehakse Tootajale teatavaks kirjalikult voi kirjalikku taasesitamist voimaldavas
vormis hiljemalt {ihe kuu jooksul alates pdevast kui Todandja sai teada tootajast
tulenevast rikkumisest vOi tema t66voime vihenemisest.

2.12.3 Eelnevat hoiatamist ei ole iilesiitlemise eeldusena vaja, kui tootaja ei saa kohustuse
rikkumise erilise raskuse tottu seda hea usu pohimdtte jargi To6andjalt oodata.

2.13. Tootajast tulenevateks eriliselt rasketeks rikkumisteks, mis annavad Todandjale aluse
tootaja tooleping erakorraliselt ilma etteteatamistdhtaega jargimata iiles oelda, loetakse lisaks
Toolepinguseaduses sdtestatud asjaoludele ka jargmised tegevused:

1) Tootaja on hoiatusest hoolimata korduvalt eiranud To6andja mdistlikke ja seaduslikke
korraldusi voi1 rikkunud to66kohustusi;

2) Reeglite korduv ja tahtlik rikkumine, sh ilma md&juva pdhjuseta t66lt puudumine,
omavoliline Oppetunni &drajitmine ja/vdi tunniplaanis kooskdlastamata muudatuste
tegemine;

3) Todandja hoiatusest hoolimata t66] viibimine alkoholi-, narkootilises voi toksilises
joobes vOi vastavate jadkndhtudega voi toole ilmumine alkoholi-, narkootilises voi
toksilises joobes vOi vastavate jadkndhtudega voi nimetatud ainete t60 ajal voi todkohas
tarvitamine;

4) tooalaste dokumentide voltsimine;

5) iildtunnustatud kiitumisnormide jime rikkumine (ebaviisakas kditumine) Todandja
esindaja, kaastootajate, Kooli dpilaste ja lastevanemate voi Todandja koostddpartnerite
suhtes;

6) vairitu tegu, mis on vastuolus iildtunnustatud kdlblusnormidega voi diskrediteerib
tootajat voi Tooandjat. Vadritu tegu on Opetajaga voi muul pedagoogilisel ametikohal
tootava tootaja todlepingu iilesiitlemise aluseks ka siis, kui see pandi toime véljaspool
to0kohustuste taitmist;

7) Kooli vara vo0i informatsiooni havimise, riknemise vOi kaotsimineku tahtlik
pOhjustamine;

8) Kooli voi kaastdotaja vara ebaseaduslik omastamine;

9) toodtaja poolt korruptiivse teo toimepanek, sh altkiemaksu andmine voi votmine;

2.14. Tootaja otsesel juhil on digus ja kohustus nduda todtajalt kirjalikku seletust tema siiiiteo
kohta;

2.14.1 Tootaja otsesel juhil on digus ja kohustus nduda Tootajalt, kes oli siiliteo tunnistajaks,
stiliteo kohta kirjalikku seletust ja tunnistaja on kohustatud sellise seletuse andma.

2.15. Toolepingu 1opetamise paevaks on Tobtaja todloleku viimane paev kui seadusega eindhta
ette teisiti.

2.16. Todandja on kohustatud maksma Idpparve todlepingu lopetamise péaeval.

2.17. Tootaja on kohustatud hiljemalt tdo6lepingu 10petamise pédeval tagastama Todandja
esindajale koik tema valduses olevad Giimnaasiumi t66vahendid ning muud materiaalsed
véadrtused, samuti andma iile kogu tema valduses oleva to6alase dokumentatsiooni.

2.17.1 Punktis 2.17 toimingute teostamise lile teostab kontrolli tootaja otsene juht. Materiaalsed
vadrtused votab vastu heaoluspetsialist, todalase dokumentatsiooni votab vastu otsene juht, IT-
keskkondade sh todalase e-posti kasutusload tiihistab IT-spetsialist.



3. TOOANDJA JA TOOTAJA KOHUSTUSED

3.1 Pooled kohustuvad

3.1.1 Taitma toolepingu ja toolepingu lisades sétestatud tingimusi;

3.1.2 Taitma poolte vahel solmitud kirjalikke ja suulisi kokkuleppeid;

2.1.3. Olema teineteise suhtes viisakad, téhelepanelikud, korrektsed, kdituma heas usus ja
moistlikult;

2.1.4. Taitma hoolsus- ja lojaalsuskohustust;

2.1.5. Esmalt piliidma lahendada konfliktsituatsioonid, probleemid ja eriarvamused
asjaosaliste vahel organisatsioonisiseselt;

2.1.6. Hoiduma tegudest, mis kahjustavad Gilimnaasiumi voi teise poole mainet ja vara ning
tegema kdik endast sdltuva, et t60s ei saaks kahjustatud kolmandate poolte maine ja vara;

2.1.7. Tooandja ja tootajad on kohustatud ohutu tookeskkonna nimel tegema koostdod.

3.2. Too6andja kohustused

3.2.1. Todandja tdidab oma kohustusi Todtaja suhtes lojaalselt;
3.2.2. Té6andja on kohustatud:

1) kindlustama to6taja kokkulepitud t66ga ning andma selgeid ja digeaegseid korraldusi;

2) maksma t60 eest todtasu kokkulepitud tingimustel ja ajal;

3) andma ettendhtud puhkust ja maksma puhkusetasu;

4) tagama kokkulepitud t606- ja puhkeaja ning pidama tddaja arvestust;

5) tagama koolituseks planeeritud eelarve piires tootajale tooalaste teadmiste ja oskuste
arendamiseks kooli vajadustest ja huvidest 1dhtuva koolituse;

6) tagama too6tervishoiu ja tddohutuse nduetele vastavad to6tingimused;

7) tutvustama todtajale tema todlevotmisel tuleohutuse, té6ohutuse ja tdotervishoiu ndudeid
ning Tooandja kehtestatud tookorralduse reegleid; tootaja kinnitab tutvumist
dokumentidega oma allkirjaga

8) teavitama tdhtajalise toolepinguga tootajaid nende teadmistele ja oskustele vastavatest
vabadest tookohtadest Koolis, kus tootamiseks on voimalik sdlmida téhtajatu todleping;

9) teavitama tdisto0ajaga tOOtajat osalise todajaga todtamise voimalustest ning osalise
to0ajaga todtajat tiistooajaga todtamise voimalusest Koolis, arvestades todtaja teadmisi ja
oskusi;

10) austama toGtaja privaatsust ja kontrollima tdokohustuste tditmist viisil, mis ei riku
tootaja pohidigusi;

11) andma tddtaja ndudmisel andmeid temale arvutatud ja makstud voi maksmisele kuuluva
tootasu kohta ning muid td0suhet iseloomustavaid teatisi;

12) mitte avaldama tootaja nousolekuta voi seadusest tuleneva aluseta andmeid tootajale
arvutatud ja maksmisele kuuluva tddtasu kohta.

13) tdiustama todkorraldust ning voimaluste piires igakiilgselt toetama tootajaid;

14) viima ldbi tookeskkonna riskianaliiiisi, mille kéigus selgitatakse vilja tookeskkonna
ohutegurid, mdddetakse nende parameetrid ning hinnatakse ohutegurite moju Tootajate
tervisele;

15) tookeskkonna riskianaliilisi alusel koostama kirjaliku tegevuskava, milles nidhakse ette
ennetusabindud terviseriski véltimiseks voi vihendamiseks;

16) teavitama todtajaid ohuteguritest, tookeskkonna riskianaliiiisi tulemustest ning
tervisekahjustuste valtimiseks rakendatavatest abinoudest;

17) korraldama tdotajate tervise kontrollimise ning kandma sellega seotud kulud. T66andja
korraldab to6taja tervisekontrolli nelja kuu jooksul todtaja toole asumisest arvates. Kui
tootaja on viimase kuue kuu jooksul ldbinud teise todandja juures tervisekontrolli samade
tookeskkonna ohutegurite ja sama to0 laadi suhtes, vOib tddandja korraldada
tervisekontrolli tootaja esitatud tervisekontrolli otsuses margitud ajal.



3.3. Tootaja digused ja kohustused

3.3.1. Tootaja tdidab oma kohustusi ja todiilesandeid lojaalselt, oma teadmiste ja oskuste

kohaselt T66andja kasu silmas pidades ning t66 iseloomust tuleneva vajaliku hoolsusega.
3.3.2. Tootaja

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

11)
12)
13)

14)
15)

16)
17)

18)
19)

teeb ausalt, plihendunult ja kohusetundlikult kokkulepitud t66d, tdidab ilma
erikorralduseta iilesandeid, mis tulenevad tema t66 iseloomust, t60 iildisest kdigust,
ametijuhendist;

jargib kooli hea suhtlemise tava ja todolukorras eesti keele kasutamise nduet;

peab kinni kehtestatud dppe- ja tookorraldusest (paevakavast);

tdidab Gigel ajal ja tdpselt To0andja seaduslikke korraldusi;

vastab kooli juhiabi, personalispetsialisti, direktori, dppealajuhataja voi otsese juhi e-
kirjadele hiljemalt 3 toopdeva jooksul;

sisestab kooli infolehes enda poolt korraldatava stindmuse (Opilasiiritus, koosolek,
kiilalise osalemine tunnis jt) info hiljemalt 2 td6pdeva enne siindmuse toimumist;
osaleb oma tdoalaste teadmiste ja oskuste arendamiseks Todandja poolt kavandatud
koolitustel ja esitab tooandjale koolitusel saadud tdendi;

hoidub tegudest, mis takistavad teisel tootajal kohustusi tédita voi kahjustavad tema voi
teiste isikute elu, tervist ja vara;

teeb todiilesannete tditmiseks koostodd teiste todtajatega;

teatab viivitamata Tooandjale tootakistusest voi selle tekkimise ohust ning vdimaluse
korral korvaldab erikorralduseta takistuse voi selle tekkimise ohu;

teavitab tooandja soovil Todandjat koigist todsuhtega seonduvatest olulistest
asjaoludest, mille vastu To6andjal on digustatud huvi;

hoidub tegudest, mis kahjustavad Kooli mainet voi pdhjustavad klientide voi
koostoopartnerite usaldamatust Kooli vastu;

teatab Tooandjale esimesel vOimalusel oma ajutisest toovOimetusest ja vdimaluse
korral selle eelduslikust kestusest;

tdidab oma kohustusi isiklikult, kui ei ole kokku lepitud teisiti;

tdidab Tooandja erikorraldusi, kui need tulenevad hidavajadusest, ehk védramatust
joust tekkida voiva kahju drahoidmiseks;

tdidab ohutustehnika, to6tervishoiu, tuleohutuse, puhtuse- ja korra ndudeid, nduab
nende tditmist koigilt koolis viibijatelt,

vastutab tema hoole all olevate Opilaste elu ja tervise eest;

hoiab ja kasutab sééstlikult Kooli vara, nduab seda ka opilastelt;

jargib materiaalsete vairtuste ja dokumentide hoidmise korda; Kooli vara siitilisel
rikkumisel voi puudujdigi tekkimisel hiivitab kahju.

3.3.3 Opetaja jiirgib dpetaja kutse-eetikat.

3.3.4 Iga tdotaja teeb koik, et viltida dnnetusi. Onnetuse puhul teatab juhtunust koheselt Kooli
juhtkonnale, vajadusel Padsteametile.

3.3.5 Haridustootaja 1dbib meditsiinilise 1dbivaatuse/kontrolli todtervishoiu teenust pakkuva
spetsialisti poolt vastavalt ametikohale kehtestatud nduetele.

4. TOO- JA PUHKEAEG

4.1. Todaeg on aeg, mille kestel on todtaja kohustatud tditma oma todiilesandeid, alludes
todandja juhtimisele ja kontrollile.

4.2 Kooli administratsiooni ja majanduspersonali todaeg on 40 tundinéddalas puhkepidevadega
laupéev ja pithapdev. Konkreetne todaeg on dra madratud tootajaga solmitud todlepingus.



4.3. Opetajatel ja teistel dppe- ja kasvatustegevuse todtajatel (ringijuht, huvijuht, dppendustaja,
projektijuht, sotsiaalpedagoog, psiihholoog, eripedagoog, jt), kellel on iihe ametikoha
tooajanorm (tdistodaeg) 7 tundipéevas ja 35 tundinddalas, rakendatakse summeeritud tdoaega.
4.3.1 Konkreetne dppe- ja kasvatustoo tundide arv méadratletakse tulenevalt Kooli dppekavast
ja Oppeaasta kursuste jaotuskavast.

4.3.2 Tooaja algus ja 10pp on Opetajatel médratud pdevakavaga (tundide, konsultatsioonide jt
ajagraafikutega).

4.3.3 Opetajad tulevad t66le hiljemalt 10 minutit enne dppetunni vdi dppe— ja kasvatustddga
seotud Tirituse algust.

4.3.4 Opetaja iildtddaja tootund on 60 minutit, mille jooksul tdidab todtaja lepingus ja
ametijuhendis sdtestatud iilesandeid sh vahetu OJppetegevus Opilastega (Sppetund),
Ooppetegevuse ettevalmistamine, vestlus Opilasega, konsultatsioon, Opilase juhendamine,
koost6 kolleegidega, koosolek jne.

4.3.5 Taiskoormusega Opetajad on Opilastele kéattesaadavad koolis viiel pédeval nédalas
vahemikus 8.00—16.00 (vastavalt dpetaja ametikoormuse iildtdoaja mahule). Opetajate tegevus
koolis on reguleeritud Opetaja ametijuhendiga, juhendaja vdi koordinaatori todjuhenditega,
kinnitatud tunniplaani, dppetegevuse graafikute (nt eksamid, konsultatsioonid, uurimistéode
kaitsmine jt Oppetegevused) ning kooli tildtéoplaaniga.

4.4. Tootajatel, kes vihemalt poole oma tdoajast tootavad kuvariga, peab puhkepauside kestus
moodustama vihemalt 10% nende kuvariga todtamise ajast (VV 15.11.2000 a médrus nr 362
,Kuvariga todtamise tootervishoiu ja todohutuse ndouded ).

4.5. Tootajatel, kellel on iildtodaeg pdevas vdhemalt 6 tundi on ette ndhtud vaheaeg
einestamiseks ja puhkamiseks 30 minutit.

4.6. Koolitootajad reguleerivad oma einestamise aega ise, einestamise aeg kuulub td6aja sisse.

4.7. Koolivaheajal rakendab Todandja paindlikku todkorraldust.

4.7.1 Tooandja annab Tootajale iletunnitod voi lisatod eest vabu pdevi iildjuhul
koolivaheaegadel.

4.7.2 Tootajatele voimaldatakse koolivaheaegadel vihemalt iiks kaugtdd (ja/voi) tasustatud
enesearendamise péev.

4.7.3 Tootajatele, kellel on alaealised lapsed voimaldatakse koolivaheajal (v.a suvevaheajal)
kodus tootamist ehk kaugtod voimalust kokkuleppel otsese juhiga.

4.7.4 Tootajad planeerivad oma t6dd ja/voi vabu paevi koolivaheajal arvestades Todandja poolt
korraldatavaid arendustegevusi, tookoosolekuid ja koolitusi.

4.8. Kodus tootamise (kaugtod) voimaldamise otsustab Toéoandja olukorras, kus koolis
tootamine pole moistlik vai todtaja poolt esitatud taotluse alusel, kooskolastades taotluse otsese
juhiga.

4.8.1 Tootajal on kaugtool voimalik kasutada talle antud téovahendeid sh personaalarvutit
(stilearvutit).

4.8.2 Kodus tootamise ehk kaugtod puhul kooskdlastab todtaja todiilesande vahetu juhiga.

4.9. Osalise to0ajaga tootajate puhul lahendatakse vaba pédeva voi kaugtdod voimaldamine
vastastikusel kokkuleppel.

4.10. To6pédev on kolme tunni vorra lithem alljargnevatel téopéaevadel:
e Eesti Vabariigi aastapdevale eelnev péev,
e Voidupiihale eelnev péev,
e Joululaupdevale eelnev péev.

4.11. Koolitddtajaid kaasatakse kooli juhtimisprotsessi. Opetajad osalevad dppendukogu
koosolekutel, sisechindamises ja aineiihenduse t66s. Koolitdotajad osalevad tddkoosolekutel
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vastavalt sihtgrupile, teemadele, tooriihmade voi komisjonide tdoplaanile voi koosoleku
korraldaja kutsele.

4.12. Opilasgrupi juhendaja (sh mentor) vdi ainedpetaja on kohustatud tunniplaaniviliselt
vilbima oma Opilastega ka koolivilistel Ttritustel (nt Oppekiik, spordipdev, konkurss,

oliimpiaad). Koolivélisele iiritusele minek vormistatakse RTIPis ldhetusena.

4.13. Haigusest v0i muust pohjusest, mis ei vOimalda tootajal t6ole tulla voi tood jatkata,
informeerib to6taja telefoni teel voi e-kirjaga koheselt vahetut juhti, kes organiseerib
tooprotsessi edasise jaitkumise ja personalispetsialisti.

4.14. Arsti juures kéiakse iildjuhul vabal ajal.

4.14.1 Tooandja voimaldab moistliku aja jooksul tootajale isiklikeks vajadusteks sh
arstiteenusteks moistlikus mahus vaba aja.

4.14.2 Vajadusel voimaldab Tooandja todtajale tervise taastamiseks voi arstil kdimiseks
tasustatud tervisepéeva.

4.14.3 Tervisepdeva vOib votta proportsionaalselt tookoormusele - tdiskoormusega tootaja - 4
péeva, koormuse puhul vdhemalt 0,8 3 pédeva, koormus 0,5-0,79 2 pédeva ja koormus alla 0,5 1
pdev kalendriaastas. Katseajal on todtajal voimalik votta 1 tasustatud tervisepéev.

4.15 Toolt puudumine isiklikel pohjusel sh voi perekondlikel, on lubatud ainult mdistlikus
ulatuses Tootaja vahetu juhi eelneval loal. Iga sellise juhtumi puhul lepivad to6taja ja tema
vahetu juht eelnevalt kokku t66lt puudumise aja. Vahetu juht informeerib sellistest juhtumitest
personalispetsialisti.

4.16. Opetaja peab enda puudumisest teavitama telefoni ja/vdi e-posti teel
oppekorraldusspetsialisti ja vahetut juhti vihemalt {iks pdev enne puudumist voi hiljemalt enne
selle pdeva oma esimese tunni algust.

4.17. Kui dpetajal on tunnivaba tddaeg, ei ole tal digust keelduda dppejuhi korraldusest 14bi viia
asendustund voOi tditmast muid Opetaja ametijuhendis sétestatud ja kooli eesmérkidest
tulenevaid iilesandeid, mis on vajalikud Opilaste turvalisuse ning kodukorra téditmise
tagamiseks.

4.18. Uletunnitdd on tddtamine iile kokkulepitud tddaja. Uletunnitédd voib teha poolte
kokkuleppel.

4.18.1 Kooli tegevusega seotud ettendgematute asjaolude korral on tddtaja kohustatud
tditma Tooandja korraldust teha iiletunnit6dd, kui selline t66 on ajutine ja tuleb teha
vilvitamatult.

4.18.2 Tootaja osalemist Kooli vdi Kooli todriihma tédkoosolekutel, Opiringides,
ndupidamistel voi muudel Kooli iiritustel ei késitleta {iletunnitdona.

4.18.4 Opilaste uurimistodde juhendamist ei kisitleta iiletunnitdona.

4.18.3 Tood, koolitust vm ldhetuses ajakavas kavandatud tegevusi ei késitleta
tiletunnitoona.

4.18.3 Uletunnitdole ei saa rakendada;

e rasedat;

o alaealist;

e tOOtajat, kellele see on keelatud arsti otsusega.

4.19. To6aja arvestus toimub periooditi iga kalendrikuu kohta.
4.19.1 Tooaja arvestuse korraldab kooli direktor kaasates selleks personalispetsialisti;
4.19.2 Uletunnitdd arvestust peetakse iga tootaja kohta eraldi;
4.19.3 Tootajale jadb igapédevast puhkeaega vdhemalt 11 jarjestikust tundi;
4.19.4 Tootajal on vahemalt kaks puhkepdeva niddalas, puhkepédevad on iildjuhul laupdev
ja piihapéev;



4.19.5 Tootajale puhkepdevadel todtamise ja iiletundide tegemise eest vaba aecga andes
arvestatakse iga to6tunni eest tund ja 30 minutit vaba aega.

4.20. Tootaja kaugtod (kodus, raamatukogus vms tootamine), tddajal osalemise kursustel,
oppesessioonidel jt puudumised kooskodlastab todtaja vahetu juht ja kinnitab direktor.

4.21. Tovandjal on Gigus ldhetada tootajat koolitusele, konkursile, dppekéigule jt todtaja t66
sisu ja eesméirkidega seotud tegevustes osalemiseks viljaspool todkohta.

4.21.1 Tootaja voib keelduda ldhetusest kui see on pohjendatud tervislike voi oluliste
perekondlike asjaoludega.

4.21.2 To6taja vormistab ldhetustaotluse RTIPis.

4.21.3 Léhetuskulude aruande esitab ldhetuses olnud tootaja RTIPis kolme todpdeva jooksul
peale ldhetusest saabumist.

4.21.4 Todandja kompenseerib todtajale enne ldhetust kokku lepitud/kinnitatud ldhetusega
seotud kulud.

5. TOO TASUSTAMINE

5.1. Tootasu suurus madratakse vastavalt kooli eelarvele ja ametikoosseisule ning lepitakse
tootajaga kokku todlepingus.

5.1.1 Toodtajale arvestatakse ja makstakse tootasu vastavalt kooli palgakorralduse pohimdtetele
(“Sillamie Giimnaasiumi palgakorralduse pohimdtted™).

5.2. Tootasu makstakse tliks kord kuus hiljemalt jargmise kuu 5. kuupdevaks iilekandega tootaja
pangakontole.

5.2.1 Arvutatud netopalk kantakse Todtaja poolt RTIPis voi Tootaja kirjalikus avalduses
osutatud pangakontole.

5.2.2 Toodandja véljastab RTIPi kaudu Tootajale palga véljamaksmisel palgateatise, temale
arvutatud tootasu ja kinnipeetud maksude kohta.

5.2.3 Kui palgapdev langeb puhkepidevale, kantakse palk iile Tootaja pangakontole
puhkepidevale eelneval toopaeval.

5.3. Tooandja hiivitab iiletunnitod vaba ajaga, kui ei ole kokku lepitud iiletunnit66 hiivitamist
rahas.

5.3.1 Uletunnitdd hiivitamisel rahas makstakse iga iiletunni eest Tootajale lisatasu viihemalt
50% selle Tootaja tunnitasu méadrast.

5.4 Tootaja tunnustamine toimub dokumentides “Sillamde Giimnaasiumi palgakorralduse
pohimdtted™ ja ,,Personali tunnustamise kord* sitestatu alusel.

5.5. Vaidlused tootasu suuruse, lisatasude, kompensatsioonide, hiivituste, puhkusetasu jms
kiisimustes lahendatakse Todandjaga vOi vastavalt seadustega sitestatud todvaidluste
ldbivaatamise korrale.

6. PUHKUSED

6.1. Tootajatele voimaldatakse puhkust vastavalt Todandja poolt koostatud puhkuste
ajakavale kalendriaasta kohta.

6.2. Puhkuste ajakavasse margitakse pohipuhkus ja kasutamata puhkus.

6.3. Kalendriaastal ja kalendriaastale eelneval aastal véljateenitud pdhipuhkust tuleb kasutada
tildjuhul kalendriaasta jooksul.

6.3.1 Erandkorras, kui pole kalendriaastal voimalik kogu viljateenitud pohipuhkust vilja votta,
vOib puhkuse votmine toimuda kalendriaastale jédrgneval aastal.
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6.4. Puhkuste ajakava koostatakse RTIPis ja tehakse tootajale teatavaks kalendriaasta esimese
kvartali jooksul.

6.5. Puhkuste ajakava koostamisel ldhtub Todandja Kooli t66 korraldamise huvidest, arvestades
voimaluse korral Todtajate pdhjendatud soove.

6.6. Poolte kokkuleppel voib puhkust anda osadena, kusjuures iihe katkestamatu osa kestus
aasta jooksul peab olema vdhemalt 14 kalendripéeva.

6.7. Spetsialistide pdhipuhkuse kestus on 35 kalendripieva.

6.8. Kooli direktori ja Oppealajuhataja ning dpetajate pohipuhkuse kestus on vastavalt Vabariigi
Valitsuse médrusega kehtestatud ametikohtadel 56 kalendripdeva ja see antakse iildreeglina
suvekuudel.

6.9. Ringijuhtide podhipuhkuse kestus on 56 kalendripdeva ja see antakse {ildreeglina
suvekuudel.

6.10. Muud to6lepingu seaduses sitestatud puhkused antakse vastavalt kehtivale todlepingu
seadusele.

6.11. Asjaoludest, mille esinemisel on Té0andja vastavalt seadusele kohustatud andma tdotajale
puhkust tootajale sobival ajal, on to6taja kohustatud teavitama Todandjat viivitamatult RTIPi
kaudu.

7. TOOALASTE KORRALDUSTE ANDMISE KORD

7.1. Kooli juhib vastavalt kooli pohimédirusele direktor, kellel on korralduste andmisel kdrgeim
oigus.

71.1.1 Direktor voib muuta koigi teiste juhtide korraldusi, tuues dra oma otsuse motiivid ja
pohjenduse.

7.1.2 Direktor annab korraldusi ja kaskkirju koolit6o koikides valdkondades.

7.3. Oppe- ja kasvatustegevusega seotud tdotajad peavad tditma dppendukogu otsuseid.
7.3.1 Direktoril on digus dppendukogu otsuseid peatada voi vaid lustada ning kind laksmaératud

korras menetleda.

7.4. Oppealajuhatajal jt tootaja otsestel juhtidel on digus anda oma valdkonnas, vastavalt
ametijuhendile, tooalaseid korraldusi.

7.5. Koik struktuuriiiksuste voi todvaldkondade juhid on volitatud ja kohustatud lahendama
koiki oma vastutusvaldkonna todalaseid kiisimusi, selleks struktuuriiiksuste juhid:
a) osalevad toosuhteid reguleerivate kordade ja juhendite tdiendamisel ja muutmisel,
b) valmistavad ette lepingute, direktori kiskkirjade vms dokumentide projektid ja esitavad
need kinnitamiseks direktorile;
c) koostavad tegevuskavad voi toOplaanid ning esitavad need kinnitamiseks direktorile;
d) korraldavad struktuuriiiksuse tootajatele t60- ja ohutusalaseid instrueerimisi;
e) teostavad sisehindamist ja kontrolli antud korralduste tditmise iile, tehes vajadusel
direktorile esildisi hdireteta t60 tagamiseks;
f) esitavad valdkonna probleemid ja ettepanekud t66 korraldamiseks ning tostatavad teisi
valdkonda puudutavaid kiisimusi ning anavad informatsiooni tditedistsipliini kohta
regulaarselt juhtkonna ndupidamistel ldbiarutamiseks.

7.6. Tootaja alluvussuhe, st, kellelt Tootaja saab konkreetseid todalaseid iilesandeid ning nende
tditmiseks vajalikke korraldusi ja juhiseid (otsene juht), on sitestatud ametijuhendis ja/voi

toolepingus.
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7.7. Tovalased korraldused antakse suuliselt voi kirjalikult (paberil voi meili teel). To6taja on
kohustatud lugema Toé6andja késkkirju voi korraldusi, mis on antud vodi edastatud RTIPis,
PINALIs ja tootaja e-postis.

7.8. Kui Tootajale jddb korralduses voi kiskkirjas midagi selgusetuks vOi arusaamatuks,
on Tootajal digus ja kohustus nduda selle korralduse voi kdskkirja andjalt tapsustavat selgitust.

7.9. Tootaja on kohustatud oma otsest juhti viivitamatult teavitama temale antud iilesannete
tiitmist takistavatest asjaoludest.

7.10 Tootaja tooldhetusse saatmine toimub ,, To0ldhetusse saatmise korra™ alusel ja
vormistatakse RTIPis.

8. OMANDIKAITSE TAGAMINE
8.1. Kooli vara hoidmine on kdikide todtajate kohustus.

8.2. Koolis on korraldatud 66pdevaringne valve.

8.2.1 Koolihoone lahtioleku ajal jilgivad koolihoone sissepddsu alal korda [IVKHK valvurid -
administraatorid, muul ajal on korraldatud elektrooniline valve.

8.2.2 Puhkepéevadel ja riiklikel piihadel on koolihoone iildjuhul suletud ning elektroonilise
valve all.

8.3. Opetajatele ja teistele todtajatele annab koolihoone administraator vilja nende todruumi
kasutamiseks votme.

8.3.1 Toopdeva I0pus tagastab toolt lahkuv todtaja talle antud votme koolihoone
administraatorile.

8.4. Koolile kasutada antud ainekabinettide korrashoiu, seal asuva vara séilimise ja sihipdrase
kasutamise eest ning tuleohutusnduete jirgimise eest vastutab selles ainekabinetis tootav
Opetaja.

8.4.1 Tooruumist viimasena lahkuv Too6taja liilitab vilja valgustuse ja elektriseadmed ning
lukustab ruumi ukse.

8.4.2 Tootaja on kohustatud jilgima talle antud ruumi kasutamist Opilaste ja kooli tootajate
poolt ning rikkumistest koheselt teavitama heaoluspetsialisti.

8.5. Uldkasutatavate dpperuumide kasutamine toimub vastavalt tunniplaanile.

8.5.1 Tunniplaanivdlise ruumide kasutamise peab todtaja kooskdlastama (aula, voimla,
arvutiklass) ruumi eest vastutava isikuga.

8.5.2 IVKHK ja Kooli poolt iihiskasutatavate ruumide kasutamine toimub vastavalt

ithiskasutatavate ruumide broneerimise korra jargi.

8.6. Tooandja ei hiivita todtajatele nende endi hoolimatusest tekitatud kahju.

8.6.1 Tootajatel on soovitav hoida oma véirtuslikku vara endaga kaasas, soovitatavalt
lukustatud kapis voi sahtlis.

8.6.2 Tovdandja voi tootaja varale siililiselt tekitatud kahju hinnatakse dra ja ndutakse selle
tekitajalt sisse hindamise tulemusel saadud ulatuses rahaliselt voi samavéérses ulatuses uue vara
soetamise teel.

8.7. Kooli vara ja ruumide kasutamise isiklikuks otstarbeks (isiklike tihtpdevade tdhistamine
jne) otsustab direktor taotleja avalduse pdhjal.

9. TOOKULTUUR
9.1. Tootajad kaituvad iiksteisega suheldes viisakalt ja {ildisi hdid tavasid jargides.
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9.1.1 Vestluses kaastootaja voi Opilasega ei kasutata pingestatud konemaneeri, tdnitamist ega
stitidistavaid etteheiteid.
9.1.2 Hoiduda tuleb halvustavatest hinnangutest ja sildistamisest, kditumisest ja vestluse

laadist, mis voib kahjustada kaasvestleja psiihholoogilist seisundit ja vairikust.

9.2. Igatdotaja esindab enda isikliku kditumisega Opilaste, lapsevanemate, koostodpartnerite ja
tildsuse silmis koolikultuuri. Meie kdigi kditumisest, hoiakutest ja suhtlemiskultuurist nii koolis
kui ka véljaspool kooli oleneb suuresti Kooli maine, usaldusvédrsus ja konkurentsivoime.

9.3. Omavahelised tooalased konfliktid ja arusaamatused piiiitakse lahendada viisakalt
labirddkimiste teel koolisiseselt.

9.3.1 Konfliktide lahendamise puhul lihtutakse win-win pohimdttest, vajadusel kaasatakse
konflikti lahendamisse T66andja poolt volitatud isik (nt dppendustaja).

9.4 Tubakatoodete, narkootiliste ja toksiliste ainete Kooli ruumides ja territooriumil tarvitamine
ning levitamine on keelatud.

9.5. Alkohoolsete jookide tarvitamine ja levitamine Kooli ruumides ja territooriumil on t60 ajal
keelatud.

9.6. Tootajate tooriietuse valib iga tootaja iseseisvalt, jargides iildiseid héid tavasid riietuse
korrektsuse osas.

10. TOOTERVISHOIU JA TOOOHUTUSE NING ELEKTRI- JA TULEOHUTUSE
ULDNOUDED

10.1 Todandja ja todtaja lahtuvad todtervishoiu, tddohutuse ning tuleohutuse kiisimustes Koolis
kehtivast korrast, to6tervishoiu ja todohutuse seadusest ning teistest digusaktidest.

10.1.1 Koolis on vélja to6tatud ja kinnitatud ohuolukordades tegevuse plaan HOLP, mis annab
tootajatele juhised tegevusteks hddaolukordades.

10.2. Tootaja teavitab koheselt heaoluspetsialisti voi mdnda teist juhtkonna liiget ohtlikust
olukorrast voi selle tekkimise ohust voi juhtunud t660nnetusest.

10.2.1 Akki tekkinud akuutsest terviserikkest teatab tootaja otsesele juhile voi Idhimale
tookaaslasele, kes tegutseb koheselt vastavalt olukorrale (teatab kiirabisse, juhtkonnale vms).
10.2.2 Lihtsama tervise halvenemise korral v4ib tootaja tod ajal pdorduda koolide poole voi
votta ithendust oma perearstiga voi kooskdlastades otsese juhiga katkestada toopédev ja minna
koju.

10.3. To6taja on kohustatud 1dbima tervisekontrolli.
10.3.1 Tervisekontrolli sageduse lile otsustab vastavalt seadusele tootervishoiuarst.
10.3.2 To6andja voib Kooli todle kandideerijalt nduda todtervishoiu arsti tdendit.

10.4. Tootajad peavad ldbima igal aastal tuleohutusalase instrueerimise.

10.4.1 Tuleohutuse eest vastutav isik jélgib tulekustutite olemasolu ja nende kasutuskehtivust
ning tutvustab todtajatele tuletdrjevahendite asukohta ning nende kasutamise korda.

10.4.2 Tuleohu v6i mone muu ohuallika tekkimisel votma koheselt tarvitusele abindud tekkinud
ohu likvideerimiseks, informeerides koheselt todandjat ning vajadusel helistama
Pééasteteenistusele telefonil 112.

10.5. Iga todtaja kannab oma todkohal vastutust isikliku hiigieeni reeglite tditmise, tookoha
korrasoleku, tehnoloogia- ja sanitaarnduete tditmise eest ning nduab seda ka Opilastelt.

10.6. Enne Opilastega viljasoitu viib vastutav opetaja ldbi esmase ohutustehnilise instrueerimise
opilastele, vajadusel ka lapsevanematele, et tagada véljasdidu ohutus.
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10.7. Ainedpetaja on kohustatud informeerima Opilasi voimalikest ohtudest ainetunnis ning
vajadusel viima ldbi ohutustehnilise véljadppe ja instrueerimise oma ainetunnis voi huviringis.

10.8. Toodonnetuste viltimiseks ja tootajate tervise séilimiseks Kool:

1) tagab t66 korraldamisel ohutud ja tervislikud to6tingimused vastavalt todtervishoiu ja
to0ohutuse seadusele;

2) viib ldbi tootaja sissejuhatava juhendamise tdotervishoiu ja tddohutuse tagamiseks
rakendatavatest abindudest;

3) tagab vastavate digusaktide kéttesaadavuse giimnaasiumi e-keskkonnas;

4) selgitab vahetu toojuhi kaudu Todtajale tema t66 voimalikke ohtlikke ja kahjulikke
mojureid, korraldama tootervishoiu ja todohutuse eeskirjade tundmadppimise ja
vajaduse korral tdiendjuhendamise voi viljadppe;

5) ei rakenda tootajaid toole, milleks pole tootajal véljadpet ja/voi ohutusjuhedamist
saanud voi millise t66 puhul on té6tajal tervisliku seisundi tottu vastundidustused;

6) on digustatud ndudma tdotajatelt tootervishoiu ja todohutuse eeskirjade téditmist;

7) korraldab Kooli to6keskkonna pidevat parendamist;

8) viib 1dbi viivitamatult ja vastavalt seadustele vOimaliku to60nnetuse asjaolude
viljaselgitamise;

9) tdidab tootervishoiu ja todohutusalast jirelvalvet teostavate isikute ettekirjutusi ja
korraldusi.

10) korraldab terviseedenduslikke tegevusi.

10.9. To6taja on kohustatud:

a) tditma kehtestatud tootervishoiu ja tddohutuse noudeid;

b) kasutama tervisekahjustuste ja dnnetuste véltimiseks isikukaitsevahendeid;

c) jélgima, et tema poolt t60 tegemine voi selle tagajirjed ei ohustaks TOGtaja enda voi
teiste elu, tervist ja keskkonda;

d) tditma T6oandja, tema esindaja ja tootervishoiu ja tooohutusalast jarelvalvet teostavate
isikute seaduslikke korraldusi;

e) Opetaja on kohustatud instrueerima dpilasi voimalikest ohtudest tunnis ja dppekiikudel
ning ekskursioonidel véljaspool kooli. Keemia, fiiiisika ja kehalise kasvatuse dpetajad
on kohustatud 1ébi viima ohutustehnika alast véljadpet oma aines ja tegema selle kohta
kirjaliku mérke paevikus ja/vdi glimnaasiumi e-infosiisteemis (kuni 20.08.2015 ekoolis
ja alates 21.08.2015 ePaevikus);

f) keelduma todlepinguvilisest toost, mille tegemiseks ei ole teda vilja dpetatud voi ei ole
saanud ohutustehnika alast véljadpet;

g) teatama onnetusjuhtumist voi selle tekkimise ohust viivitamatult oma otsesele juhile voi
direktorile ja tookeskkonnavolinikule, vajadusel iildise hidaabi telefonil 112;

10.10 To6andja voib arvutiga toGtava tdotaja avalduse ja vastava spetsialisti viljastatud tdendi
pohjal kompenseerida ndgemist korrigeerivate vahendite soetamist kuni 75% ulatuses
vahendite maksumusest, kuid mitte rohkem kui to6taja ametikoha koormus korda 300 eurot.

10.11. T6o ajal tekkinud esmaabi vajaduse korral osutab esmaabi koolitdotaja, kes on saanud
vastava koolituse (vdljadppe).
10.11.1 Esmaabivahendid on tddtajale kittesaadavad Kooli kantseleis ja samuti koolide

vastuvotutoas.

10.12. Elektriohutus

10.12.1 Elektriohutuse eest vastutab iga koolitodtaja elektrit tarbiva vahendikasutaja paddevuse
tasandil.

10.12.2 Elektritoode teostamise eest vastutab koolihoone Tallinna mnt 13 haldaja IVKHK.

10.13. Tuleohutus
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10.13.1 Vara hoidmiseks ja onnetusjuhtumite véltimiseks Tooandja:
1) kindlustab seadustega ettendhtud tuleohutusnduded;
2) Opetab tootajaid tegutsema hidaolukorras ja korraldama regulaarset véljadpet;
3) Opetab tootajaid kasutama esmaseid tulekustutusvahendeid;
4) léhtub koolihoone Tallinna mnt 13 valdaja poolt kehtestatud tuleohutusnduetest;
5) madrab vajadusel tuleohutuse eest vastutavad isikud;
10.13.2 Tootaja kohustub:
1) kinni pidama té6andja poolt kehtestatud tuleohutuse ja tuletddde teostamise korrast;
2) votma tulekahju korral tarvitusele kodik abindud eelkdige Opilaste vélja juhtimiseks
ohutsoonist, vara padstmiseks ja tulekahju kustutamiseks vastavalt saadud viljadppele;
3) tuleohu voi tulekahju korral teatama koheselt Péésteteenistusele telefonil 112.
Helistamisel tuleb 6elda oma nimi, siindmuskoha aadress ja mis pdleb;
4) informeerima juhtunust koheselt To0andjat vastavalt kehtestatud korrale.

11. KORRUPTSIOONI ENNETAMINE JA HUVIDE KONFLIKTI VALTIMINE
11.1. Korruptsiooni ennetamise meetmete eest vastutab direktor.
11.1.1 Korruptsiooni meetmete tditmine on kohustuslik igale koolitootajale.

11.2 Korruptsiooni ennetamiseks Koolitdotaja:

11.2.1 kiitub kooli suhtes lojaalselt ja ldhtub oma iilesannete tditmisel Kooli huvidest;

11.2.2 véldib selliste otsuste langetamist, tehingute ja toimingute sdlmimist, mille suhtes on
temal v0i korruptsioonivastase seaduse tdhenduses seotud isikul erahuvid;

11.2.3 ei kasuta ilma loa voi kooskdlastuseta Kooli ressursse isiklikul otstarbel

11.2.4 hoidub oma vdimupositsiooni drakasutamisest isiklikes huvides;

11.2.5 ei vdta vastu kingitusi ega soodustusi, kui see vOib seada kahtluse alla tema
toollesannete tditmise soltumatuse erahuvidest;

11.2.6 kooli tootajal on digus votta kingitusi ja soodustusi vastu iiksnes juhul, kui ta on
veendunud, et sellega ei eeldata temalt tema tooiilesannetega seotud vastuteenet ning kingituse
tegemist vOi soodustuse andmist saab kisitleda tavalise viisakusavaldusena;

11.2.7 jargib oma tegevuses korruptsioonivastase seaduse, maksuseaduste ning teiste riiklike
oigusaktide ja Kooli kordade voi juhendite noudeid.

11.3 Tootaja taandab ennast otsustusprotsessist kui otsus puudutab teda ennast voi temaga
seotud isikut.

11.3.1 Tootaja taandab end Opilastega seotud otsustusprotsessidest, kui otsustus puudutab
seotud isikut ja todtajal on kaalutlusdigus, nt osalemine eksamikomisjoni t60s,
vastuvotukomisjoni tods jne.

11.3.2 Rutiinsete otsuste puhul ei ole taandamine vajalik. Kui to6tajal ei ole vdimalik end

taandada, avaldatakse Kooli veebilehel teade toimingupiirangu kohaldamata jatmisest.

11.4. Kui kooli td6taja on sattunud huvide konflikti, teavitab ta sellest enne todiilesande tditma
asumist vOi juhul, kui ta on juba seda tditma asunud, viivitamatult pdrast huvide konfliktist
teada saamist vahetut juhti, kellel on kohustus korraldada t66 timber selliselt, et todtaja
sattumine huvide konflikti oleks vilistatud.

11.4.1 Kui koolitodtajal on teavet selle kohta voi kahtlus, et mdni teine td6taja on sattunud
huvide konflikti v6i pannud toime korruptiivse teo voi muul moel oma tegevusega kooli huve
kahjustanud, teavitab ta sellest vahetut juhti, kellel on kohustus selgitada vélja juhtumi asjaolud
ja votta tarvitusele meetmed Kooli huvide kaitseks.

11.5. Kooli tootajatel on voimalik teha direktorile ettepanekuid t66 paremaks korraldamiseks,
et tagada koolis aus ja ldbipaistev asjaajamine ning t0dkeskkond, korruptsioonivastasest
seadusest kinnipidamine ning korruptsiooniriskide maandamine.
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12. VAIDLUSTE LAHENDAMINE
12.1. Toosuhetes tekkinud vaidlused Tooandja ja Tootaja vahel lahendatakse individuaalse
toovaidluse lahendamise seaduse sétetest lahtuvalt.

12.2. Individuaalne t6ovaidlus on tddandja ja todtaja vaheline lahkarvamus, mis on tekkinud
toosuhteid reguleeriva seaduse, haldusakti voi t66andja kehtestatud eeskirja kohaldamisel,
samuti solmitud toodlepingu tditmisel, ja mida pooled ei ole suutnud lahendada kokkuleppe teel.

12.3. Tooandja ja tootaja vahelisest toosuhtest tekkinud lahkarvamus lahendatakse vdimaluse
korral kokkuleppel. Vajadusel voib tootaja kaasata usaldusisiku voi todtajate iihingu voi liidu
juhtorgani esindaja.

12.4. Vaidlused, mida pooled ei suutnud lahendada labirddkimiste teel, kuuluvad lahendamisele
toovaidlusorganis.

13. LOPPSATTED
13.1. Reeglites reguleerimata suhted Todandja ja tootaja vahel lahendatakse kahepoolsete
kokkulepetega voi kehtiva seadusandluse sitetega.

13.2. Kontrolli Reeglite tditmisest kinnipidamise iile teostab Kooli direktor ja tema poolt selleks
volitatud tootajad vastavalt nende volitusmédéarale.

13.3. Reeglid voib avada tdiendusteks ja muudatusteks.
13.3.1 Reeglite avamiseks tuleb teha direktorile kirjalik ettepanek ja esitada pohjendused
konkreetse punkti muutmise asjaolude ja vajaduse kohta.

13.4. Reeglid kehtestatakse direktori kiskkirjaga ja tehakse tootajale teatavaks RTIP-1 kaudu.

13.5 Reeglid kehtivad alates 1.10.2024. a.
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