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Sillamée Giimnaasiumi
sisehindamise libiviimise tingimused ja kord
Uldsitted

1.1 Sillamde Giimnaasiumi (edaspidi Kool) sisehindamise kord kehtestatakse Pdhikooli- ja
giimnaasiumiseaduse §78 10ige 2, Lastekaitseseaduse §37 1oige 1 alusel.
1.1.1 Korras toodud tegevusniitajate mddratlemisel juhinditakse haridus- ja teadusministri
02.05.2016 midrus nr 16 ,Koolieelsete lasteasutuste, pohikoolide, glimnaasiumide
kutsedppeasutuste ja tdienduskoolitusasutuste tegevusnditajad® ja riigigiimnaasiumide
kvaliteedikokkuleppes toodud kriteeriumidest.

1.2 Koolis tehtava sisehindamise eesmdrk on selgitades vélja kooli tegevuse tugevused ning
parendusvaldkonnad tagada Opilaste arengut toetavad tingimused ning Kooli jérjepidev areng.

1.3 Kéesolev kord reguleerib Kooli sisehindamise ldbiviimist ning sdtestab kooli juhtimise ning oppe-
ja kasvatustegevuse tulemuslikkuse, rahulolu ja efektiivsuse hindamiskriteeriumid.

1.4 Kooli sischindamisel vdetakse aluseks HTM soovitustes, ettevotliku kooli programmi
sisehindamise standardis  ja riigiglimnaasiumide kvaliteedikokkuleppes sdtestatud
kvaliteedikriteeriumid.

2. Sisehindamise korraldus

2.1 Sisehindamise valdkonnad.
2.1.1 Koolidirektor méérab sisehindamise ldbiviimiseks vastutavad isikud ja valdkonniti t66rithma vo1

toOrithmad.

2.1.2 Sisehindamise valdkonnad on
1) eestvedamine ja juhtimine;
2) personali juhtimine;
3) koostd huvigruppidega;
4) ressursside juhtimine;
5) Oppe- ja kasvatustegevus.

2.1.3 Sisehindamise etapid on
1) konkreetsete eesmirkide seadmine koos tegevuskava kehtestamisega;
2) probleemide tuvastamine, analiilis glimnaasiumi tegevuse ja rutiinide vastavusest
oigusnormidele, riskianaliiiisi tegemine vdimalike puuduste kohta;
3) puuduste kdrvaldamiseks meetmete kavandamine;
4) meetmete rakendamine, puuduste korvaldamine ja jérelkontroll.
2.1.4 Sisehindamise tegevuskava ja kriteeriumid.
2.1.4.1 Sisehindamise ldbiviimiseks koostatakse sisehindamise tegevuskava, mille kinnitab
koolidirektor.



2.1.4.2 Sisechindamise tegevuskavas mairatletakse tegevused sisehindamise valdkondades ja
kvaliteedikritreeriumid.

2.1.4.3 Sisehindamise tegevuskava planeeritakse dppeaasta alguses kooli iildtddplaanis.

2.2 Sisehindamises osalejad ja nende vastutus.
2.2.1 Sisehindamises osalevad koik koolitootajad. Sisehindamise osategevustesse kaasatakse

(rahulolukiisitlused voi tagasiside) Kooli huvigrupid sh dpilased, lapsevanemad, koostodpartnerid jt.
2.2.2 Sisehindamise osalejate vastutus on méératletud valdkonniti.

2.3 Sisehindamise ldbiviimise eetika.

2.3.1 Sisehindamise ldbiviijad ei arvusta halvustavalt huvigruppe, Kooli, koolitootajaid ja nende
tegevust.

2.3.2 Sisehindamisel jérgitakse andmekaitse reegleid. Koolitdotajatel on sisehindamise kéigus
teatavaks saanud informatsiooni konfidentsiaalsena hoidmise kohustus.

2.4 Sisehindamise vormid ja meetodid.
2.4.1 Sisehindamise kidigus kasutatakse mitmesuguseid andmekogusid ja meetodeid, sh

e Opilastega seotud statistikanditajad (EHIS, Stuudium);

e finantsaruandlus (EHIS, finantsandemete andmebaas BO);

e HaridusSilm;

e cksamite ja iileriigiliste tasemetoode tulemuste, oliimpiaadide ja teiste Opilasvoistluste
tulemuste analiitis; (EIS (https://eis.ekk.edu.ee)

e kooli dokumentatsiooni vaatlus;

e vestlused juhtkonnaga, pedagoogidega, Kooli teiste tdotajatega, hoolekogu litkmetega,
lapsevanematega, Opilastega ja koolipidajaga;

e tundide ja lrituste vaatlemine,

e Kkiisitluste korraldamine;

e SWOT analiiis;

e tutvumine kooli ruumide seisundiga, Oppevahendite ja —inventari olemasolu ning
olmetingimustega. dpikeskkonna analiiiis;

e Kooli huvigruppide tagasiside;

e Hariduslike erivajadustega dppijate, sh andekate Opilaste toetamise slisteemi analiiiis;

e Kiisitluste ja arenguvestuste korraldamine ja tulemuste analiiiis;

e riigiglimnaasiumide kvaliteedikokkuleppes toodud kriteeriumid;

2.5 Sisekontroll.
2.5.1 Sisehindamise kadigus viiakse 1dbi sisekontroll;

2.5.2 Sisekontroll on sisehindamise liks osa;
2.5.3 Sisekontrolli teostavad valdkonnajuhid.

2.6 Sisehindamise tulemuste vormistamine.
Sisehindamise aruanne (edaspidi SHA) koostatakse enne arengukava koostamise voi muutmise algust

2.6.1 Sisehindamise aruanne koosneb jargmistest osadest
1) Lébiviidud sisehindamise lihikirjeldus;
2) Sisehindamisvaldkondade analiiiis;
3) Kokkuvdte tugevuste ja patrendusvaldkondade véljatoomisega.

2.6.2 SHA esitatakse arvamuse avaldamiseks Kooli hoolekogule ja kooli pidajale ning tutvustatakse
Oppendukogus.


https://eis.ekk.edu.ee/

2.6.3 SHA keshtestab direktor peale aruande tutvustamist hoolekogule ja kooli pidajale ning
oppendukogule.

2.6.4 Koolidirektori poolt kinnitatud SHA aruanne esitatakse kooli pidajale vihemalt {iks kord kooli
arengukava perioodi jooksul.

2.6.5 SHA arhiveeritakse vastavalt asjaajamiskorrale.

3. Sisehindamise tulemuste kasutamine Kooli arendustegevuses

3.1 Kooli arengukava seos sisehindamise aruandes esitatud tulemustega.
3.1.1 Sisehindamise aruandes véljatoodud Kooli tugevustest ja parendusvaldkondadest ldhtuvalt

koostatakse Kooli jarjepideva arengu tagamiseks koostdos hoolekogu ja dppendukoguga Kooli
arengukava.

32 Uld_té')é')plaani ja valdkondade to0plaanide seos sisehindamise aruandega.
3.2.1 Uldtooplaan on Kooli tegevuskava, milles méddratakse lihe Oppeaasta tegevused ldhtudes

arengukavast, Oppeaasta lildeesmarkidest ja eelmise aasta t66 kokkuvottest.
3.2.3 Uldtodplaanist tulenevalt koostavad Kooli valdkonnajuhid jt koolitd6tajad oma tddplaanid.

4. Rakendussatted

4.1 Kéesoleva sisehindamise redaktsioon joustub kinnitamisega.
4.2 Sisehindamise kord vaadatakse iile igal aastal ja tehakse vajadusel tdiendusi vdi muudatusi.
4.3 Sisehindamise ldbiviimise korra muutmine ja uuendamine kinnitatakse direktori késkkirjaga.



