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Sillamée Gimnaasium

ARENGUKAVA 2024-2027

Sillamé&e Gimnaasiumi (edaspidi Kool) arengukavaga maarame jargnevaks kolmeks aastaks
kooli arengu eesmérgid ja pohisuunad ning vajalikud tegevused. Arengukava koostamisel on
aluseks voetud riigi ootused, mis véljenduvad haridusseaduses ja haridusvaldkonna
arengukavas, pohikooli- ja gimnaasiumiseaduses ning glimnaasiumi riiklikus dppekavas.

Tugineme  arengukavas  eesmdrkide  pustitamisel  gimnaasiumi  pdhimaé&ruses,
rilgigmnaasiumide kvaliteedikokkuleppes ja kooli &ppekavas toodud pdhimbtetele,
eesmarkidele ning kooli sisehindamise tulemustele.

Arengukava koostamine on olnud kdiki kooli huvigruppe kaasav Uhist6d 2023/2024 Gppeaasta
valtel. Arengukava koostamise protsessi kaasati dpilasi, vanemaid, t66turu esindajaid, eksperte,
koostodpartnerid ja koolitddtajaid, samuti kooli hoolekogu, dpilasesindust ja 6ppendukogu.

Meie missioon
Loome vOimalused ennastjuhtiva, haritud ja elukestvas Oppes osaleva thiskonna liikme
kujunemiseks.

Meie visioon
Oleme iga Opilase arenguv6imaluste toetamisele piihendunud organisatsioon.

Meie pohivaartused

Eesti keel ja kultuur — oleme osalised Eesti kultuuriruumis. Tahame suhelda ja Gppida eesti
keeles.

Koostdo — todtame koolipere ja kogukonnaga uhiste eesmérkide nimel. Panustame kooliperega
kogukonna arengusse, kaasame koostoopartnereid dppe- ja huvitegevuse mitmekesistamisele.

Usaldusvaarsus — oleme 0Opilastele, vanematele, kooli pidajale ja thiskonnale tervikuna
partneriks, keda usaldatakse.

Toenduspdhisus ja susteemsus — teeme koostéod kdrgkoolide ja teiste haridusasutustega,
juhtimisotsuste vastuvotmisel ja kooli arengu planeerimisel.
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Meie moto

Heast suureparaseks! — pludleme parimate lahenduste ja pingutust ndudvate tulemuste
saavutamise poole.

I Piistitatud eesmargid ja tulemused

Pakume heatasemelist eestikeelset Uldkeskharidust opilase individuaalset arengut ja
identiteeti toetavas koolikeskkonnas.

Meie kooli I16petaja on

ennastjuhtiv - aktiivne noor, kes usub endasse, oma oskustesse ja vdimetesse ning
suudab vodtta vastutuse eesmarkide seadmisel ja saavutamiseks;

heade dpioskustega - teadlik tdhusatest dpistrateegiatest, oskab neid rakendada, motleb
kriitiliselt ja susteemselt;

heade suhtlemis- ja koostdooskustega — oskab védhemalt kolme keelt, valdab
suhtlemis-, probleemilahendamis- ja koosto6oskusi ning suudab langetada
vastutustundlikke otsuseid;

loov ja ettevdtlik — oskab muuta ideed tegudeks, métleb uuenduslikult, omab teadmisi
sh finantskirjaoskusest tegutsedes targalt ka ebatéiuslikus infovéljas;

digipadev — orienteerub ja tegutseb tdhusalt ja turvaliselt digimaailmas, teab

tehisintellekti kasutamise vdimalusi, on teadlik kiilberohtudest ja oskab neid véltida.

Eeldused eesmarkide taitmiseks

Opetamine ja dppimine on eluldhedane ja praktilise suunitlusega, Gpilase vajadusi ja
eelnevaid teadmisi ja oskuseid arvestav;

Opetajad on péadevad, motiveeritud ja véartushoiakute kujundajad ning kasutavad
nludisaegset Opikasitust;

Opetajad vastavad kvalifikatsiooni- ja keelenduetele;

t00- ja Gpikeskkond ning taristu vastab vajadustele;

1.1 Eesmérgid arengukava perioodil

1) Opi

laste Gpioskused on paranenud teadliku Gppimise, dppekorralduse ja dppekava

valikute mitmekesistamisega.

Selleks

suuname ja julgustame dpilasi enesejuhtimisel, seoste loomisel varasemate teadmistega
ja opitu motestamisel;



e arendame digip&devusi ainedppes, rikastame e-dppe véimalusi;
e rakendame I8imitud aine- ja keeledpet,

e kaasame Opilasesindust dppekava arendamisesse ning toetame Opilaste dppimisalase
teadlikkuse kasvu;

e pakume koostoos korgkoolide ja Ida-Virumaa Kutsehariduskeskusega Opilastele
mitmekulgseid valikkursuseid,;

e kéivitame tugisusteemi, mis kindlustab andekuse ja teiste hariduslike erivajaduste
markamise ning sihipérase ja stisteemse toetamise.

Tabel 1. Eesmargi tditmist iseloomustavad kriteeriumid ja tulemusnaitajad

Kriteerium (mdaddik) Hetkeolukord Sihttase Andmekogu
(2024) (2027)

1.1 Opilaste rahulolu 80% 85% Kooli andmed
valikkursuste moodulite (2024)
valikuvdimalustega

1.2 Opilaste iseseisvus ja 64% 70% TLU
tegevusvdimekus Opilasuurimus

(2024)
1.3 LOpetajate osakaal 81% 85% Haridussilm*
(2023)

*https://haridussilm.ee

2) Koolikultuur toetab eestikeelset Opet ning Opilaste eesti keele Oppe sihttase on
gumnaasiumi I8petamisel C1.

Selleks

e suurendame eestikeelse ainedppe osakaalu (8ppe- ja kasvatustegevus toimub koikides
ainetes va voorkeeled eesti keeles);

e pakume keele- ja kultuuridpet toetavaid tegevusi;

e vdimaldame valikkursuseid eesti keeles koostéds koérgkoolide ja Ida-Viru
Kutsehariduskeskusega;

e korraldame Opilasvahetusi ja Opilaste Opperdnnakuid teistesse Eesti piirkondadesse
eestikeelsesse keskkonda;
Tabel 2. Eesmargi taitmist iseloomustavad kriteeriumid ja tulemusnaitajad
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Kriteerium (mdodik) Hetkeolukord Sihttase Andmekogu
(2024) (2027)
2.1 Eesti keeles Opetatavate 2% * 80% Oppekava, kooli
kursuste osakaal (20% andmed
vOOrkeeltes
sihtkeeles)
2.2 LOpetajate osakaal, kes 32% 60% EIS 2024
saavutavad gimnaasiumi
I6puks eesti keele kui teise
keele riigieksamil tulemuse
vahemalt B2 tasemel
2.3 LOpetajate osakaal, kes 2%** 5% EIS
saavutavad gimnaasiumi
I6puks eesti keele kui teise
keele riigieksamil tulemuse
vahemalt C1 tasemel

*2024/2025 6a Opetame vene keeles vaid matemaatikat, valikkursust VVene keel ja kultuur, vene
keel ning mittestatsionaarses 6ppes ka flisikat.

** aastani 2027 ei korraldata C1 taseme riigieksameid, Opilased saavad teha individuaalselt C1
taseme tasemeeksami.

3) Opilaste heaolu ja dpimotivatsiooni toetab niiiidisaegne dpikeskkond.

Selleks
e kujundame sdbraliku, vaimset heaolu toetava ja turvalise 6hkkonna;

e vdimaldame nludisaegse ja nduetele vastava dpikeskkonna koolis ja ka valjaspool
kooli;

e rakendame Liikuma Kutsuva Kooli p6himdtteid ja kasutame neid igapaevaselt;

Tabel 3. Eesmargi taitmist iseloomustavad kriteeriumid ja tulemusnéitajad

Kriteerium (ma0odik) Hetkeolukord | Sihttase Andmekogu
2024 2027
3.1 | Tajutud koolikliima (suhted 65% 75% TLU
Opilaste ja Opetajatega, koolis opilasuurimus
kaimise soov) (2024)




3.2 | Opilaste rahulolu 71% 75% HARNO (11. kI
koolikeskkonna erinevate 2024)
aspektidega

3.3 | Opilaste hinnang 66% 80% HARNO uuring
liikumisvB@imalustele koolis

4) Koolis tootab professionaalne ning kvalifikatsiooni- ja keelenduetele vastav personal

Selleks

Tabel 4. Eesmargi taitmist iseloomustavad kriteeriumid ja tulemusnaitajad

toetame Opetajate ainealaste ja pedagoogiliste teadmiste ja oskuste taseme kasvu
erinevate koostodvormidega sh kvalifikatsiooni téstmine;

varbamisprotsessis jargime kvalifikatsiooni- ja keelenduetele vastavat taset;

vBimaldame todtajatele osalemist tdienduskoolitustel, sh prioriteetsena soovitada

digipadevusi, 16imingut ja dppemetoodikaid arendavaid koolitusi;

korraldame personalile eesti keele kursuseid ja mitteformaalset keeledpet;

hoolime personali heaolust nii vaimse, sotsiaalse kui ka fldsilise keskkonna

parendamisel.

Kriteerium (mo6dik) Hetkeolukord Sihttase Andmekogu
2024 2027
4.1 Kvalifikatsiooni- ja 97% 100% Haridussilm,
keelenduetele vastavate EHIS
Opetajate osakaal
4.2 Opetajate osakaal, kes on 68% 90% Kooli  andmed
osalenud taienduskoolitustel (EHIS)
vahemalt 16 ak tundi aastas
4.3 | Opetajate rahulolu 77% 80% HARNO (2024)

koolikeskkonna erinevate
aspektidega

II Arengukava elluviimine

Arengukava elluviimine on kavandatud meeskondlikult, milles osalevad nii kooli juhtkond,
tootajad, Opilased kui ka teiste huvigruppide esindajad. Arengukava taitmiseks koostatakse
Oppendukogu poolt enne uue Oppeaasta algust Gldtooplaan, milles esitatakse eesmarkide ja

pdhisuundade

realiseerumine konkreetsete tegevuste kaudu,

maaratakse moddetavad

tulemused, esitatakse tegevuste tdhtajad ja tegevuste saavutamise eest vastutavad isikud.




Iga Oppeaasta 16pus anallisitakse hetkeolukorda ning arengukava elluviimise tulemusi
lahtuvalt moddikutest.

Analidsi tulemused arutatakse labi kooli dppendukogus ning 6ppendukogu esitab ettepanekud
jargmise Oppeaasta uldtoéoplaani koostamiseks. Sisehindamise kéigus selgitatakse vélja kooli
tugevused ja parendusvaldkonnad, mis on aluseks uute eesmarkide ja pGhisuundade
kavandamisel.

III Arengukava Kinnitamine ja uuendamine

Arengukava koostatakse kolmeks aastaks. Iga aasta 16pus annab direktor llevaate arengukava
taitmisest kooli pidajale, hoolekogule ja personalile. Arengukava ja selle muudatused esitatakse
enne kinnitamist arvamuse andmiseks kooli hoolekogule, dpilasesindusele ja dppendukogule.

Arengukava uuendatakse tahtaja saabudes. Uue arengukava ettevalmistus algab 2026/2027 da.

Arengukava kinnitab Haridus- ja Teadusministeerium.

Oppendukogu Hoolekogu Opilasesinduse
arvamus antud arvamus antud arvamus antud
05.12.2024 11.12.2024 16.12.2024



