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Valikaine ,, MINA JA TOOLE?!“ ainekava

Todvaatlusprogrammi pikaajaline eesmérk on valmistada noori ette todeluks ja tagada, et neil
on vajalikud teadmised ja oskused, et praeguse tooturu ndudmistega toime tulla. Valikaine
toetab Ida-Virumaa koolide dpilasi karjddrivalikutes ja aitab neil téomaailmas orienteeruda.

Valikaine liihiajalised eesmérgid

e Arendada Opilaste teadmisi, oskusi ja arusaamu, mis on vajalikud edukaks ja teadlikuks
sisenemiseks toomaailma.

e Julgustada opilasi hindama oma huvisid ja tugevusi ning avastama, kuidas need
sobituvad erinevate to0kohtade ja ametitega.

e Tutvustada Opilastele erinevaid tegevusvaldkondi ja tookeskkondi, pakkudes neile
ilevaadet karjédarivoimalustest ja tdokoha nduetest.

e Toetada noori tulevikuplaanide tegemisel ja karjddri planeerimisel.

® Anda pohjalik iilevaade to6le kandideerimise protsessist, sh CV ja motivatsioonikirja
koostamisest ning toovestluseks ettevalmistumisest.

e Aidata Opilastel arendada suhtlus- ja koostodoskusi, sealhulgas konfliktide lahendamist
ja meeskonnatodd, et edendada tOhusat suhtlemist, hédid suhteid ning {ihiste
probleemide lahendamise vdimet.

e To00iguse tund annab teadmisi to60iguse pohimdtetest ja regulatsioonidest, et dpilased
moistaksid nende tdhtsust to6turul.

e Tooohutuse tund keskendub teadmistele, mis aitavad luua turvalist ja ohutut
tookeskkonda.

e Rahatarkuse tund Opetab rahanduse alustalasid, sh eelarvestamist, sdéstmist ja
investeerimist.

e Ettevotte praktikapdeva eesmérk on rakendada klassiruumis Spitud teadmisi praktilistes
todolukordades, arendades Opilaste oskusi neile huvipakkuvates valdkondades.

Kursuse kéigus saavad opilased vajalikke teadmisi erinevatest todeluga seotud aspektidest,
arendavad olulisi oskusi ning saavad praktilisi kogemusi, mis valmistavad neid ette
tulevasteks toodelu viljakutseteks. Lisaks toetab todelu aine dpilaste eneseteadlikkust ja
enesekindlust, et nad saaksid teadlikult kujundada oma to6elu ja panustada 14bi selle
tihiskonda vastutustundlikult. T66elu valikaine programm on mitmekiilgne, hdlmates nii
teadmiste omandamist, oskuste arendamist, kogemuste saamist, kui ka isiklikku arengut.
Samuti rohutab see kursuse olulisust tdnapédeva toomaailmas toimetulekuks ja karjdéri
planeerimiseks.

Aine maht: 35 tundi.
Opilane kohustub osalema vihemalt 80%-s tundidest. Kui osalemine langeb alla 80%, v&ib

juhendaja médrata lisaiilesanded, mis kompenseerivad puudumised. Kui osalemine langeb alla
50%, ei loeta valikainet ldbituks.
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1. Kuidas toimivat suhet luua? 4x 45 min

Eesmairk:

Luua dpilastega suhe, tutvustada valikaine "Mina ja to6le?!" eesmirke, sdlmida klassiga
kokkuleppeid ning aidata dpilastel seada isiklikud eesmirgid antud ainele.

Opiviljundid:

Opilased oskavad ridkida vihemalt kahe klassikaaslase hobidest.

nimetavad vihemalt kolm asja, mida nad selle kursuse kéigus Gpib.

teavad ja jargivad reegleid, mis aitavad koigil klassis paremini dppida ja end hésti
tunda.

Iga Opilane seab endale vdhemalt iihe eesmirgi, mida ta tahab sellel kursusel
saavutada, ja kirjutab selle iiles.

2. Kuidas avastada oma kutsumus? 4x 45 min

Eesmairk:

Aidata Opilastel mdista oma huvisid, hobisid, véértusi ja tugevusi ning kuidas need sobituvad
erinevate tookohtade ja ametitega.

Opiviljundid:

Opilased kirjeldavad oma isiksust, huve ja oskusi, ning méiratlevad oma
tugevused ja norkused.

Opilased nimetavad kolm valdkonda v&i ametit, mis neid eriti huvitavad.
Opilased loetlevad oskusi, mis neil juba on, ja oskused, mida nad peavad
arendama, et soovitud ametis hasti hakkama saada.

Opilased seavad vihemalt kaks karjddrieesmirki, mida nad tahavad tulevikus
saavutada

Opilased hindavad, kuidas nende enesekindlus ja motivatsioon on tunni jooksul
paranenud.

Opilased kirjutavad iiles kolm jargmist sammu, mida nad plaanivad oma karjari
arendamiseks astuda.

3. Kuidas Kirju toomaailm toimib? 2x 45 min

Eesmairk:

Tutvuda erinevate todvaldkondadega ja nendele iseloomulike tookeskkondadega.
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Opiviljundid:

¢ Opilased nimetavad kirjalikult vihemalt viis toovaldkonda ja kirjeldavad igaiihe
peamisi tegevusi.

o Opilased loetlevad kolm erinevat tookeskkonda ja kirjeldavad igaiihele iseloomulikke
tooiilesandeid.

¢ Opilased nimetavad vihemalt kolm ametit ja seostavad need konkreetsete oskustega,
mida need ametid nduavad.

o Opilased pohjendavad, miks ja kuidas konkreetne to6valdkond v&i amet neid huvitab.

e Opilased koostavad nimekirja vihemalt kolmest kiisimusest, mis puudutavad nende
potentsiaalseid karjddrivalikuid voi Sppeasutusi, kus soovitud eriala Gppida saab.

4. Kes on pilvearhitekt, e-sportlane ja ai-eetik? Ametid ja erialad. 2x 45 min
Eesmark:

Saada iilevaade erinevatest karjddrivoimalustest ja ametitest, et laiendada arusaama tuleviku
toovalikutest ning valmistuda oma karjiéritee planeerimiseks.

Opiviljundid:

¢ Opilased koostavad iihe valitud ameti kohta detailse profiili, mis sisaldab teavet
tooiilesannete ja tootingimuste ((ameti vastutusala ja t66 iseloom), haridustee ja
oskuste (iihe kooli ja eriala, kus saab dppida valitud ametiks, ning oskused, mida
sellel erialal omandatakse)

o Opilased viivad libi iihe rollimingu, kus nad harjutavad té6intervjuud konkreetse
ameti jaoks. Iga Spilane peab edukalt esitama vihemalt kolm té6andjale suunatud
kiisimust ja andma sisukad vastused vihemalt kolmele to6andja kiisimusele.

5. Kuidas leida unistuste t66? 4x 45 min
Eesmark:

Oppida toole kandideerimise protsessi sh toootsing, CV ja motivatsioonikiri, intervjuuks
valmistumine.

Opiviljundid:

¢ Opilased nimetavad viihemalt kaks tédotsinguportaali ja iiks ettevdtte kodulehe, kust
toopakkumisi leida.

o Opilased selgitavad vihemalt iihe aktiivse tddotsingu viisi, nagu tookuulutuste
jélgimine voi kontaktide kasutamine téootsingul.

o Opilased oskavad analiiiisida tdpakkumise sobivust, nimetades vihemalt kaks
tooiilesannet ja selgitades, kuidas need haakuvad nende oskuste voi huvidega.
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e Opilased koostavad kas korrektselt vormistatud CV, kirjutavad motivatsioonikirja voi
filmivad motivatsioonivideo, mis toob esile nende tugevused ja sobivuse ametikohale.

o Opilased osalevad rollimingulises todintervjuus, kas vaatlejana, esitades viihemalt
kaks kiisimust tddandjale voi vastates enesekindlalt vihemalt kahele kiisimusele.

6. Mis on eduka suhtlemise saladused? 2x 45 min
Eesmairk:

Aidata Opilastel arendada suhtlusoskusi ja Oppida, kuidas tdohusalt konflikte lahendada, et
edukalt tulla toime nii koolis kui ka tulevases tooelus

Opiviljundid:

¢ Opilane viljendab oma mdtteid ja tundeid selgelt, kasutades viihemalt iihte
aktiivse kuulamise tehnikat.

¢ Opilane toob niite, kuidas ta niitas empaatiat vdi mdistis teise inimese tundeid.

¢ Opilane nimetab ja rakendab viihemalt iihe konflikti lahendamise strateegia.

o Opilane selgitab iihe konflikti peamise pdhjuse ja kuidas seda lahendada.

o Opilane toob niite, kuidas ta lahendas konflikti rahumeelselt ja konstruktiivselt.

¢ Opilane hindab oma suhtlemisoskust ja toob vilja iihe oskuse, mida ta soovib
parandada.

7. Kuidas tiimi kuuluda? 4x 45 min

Eesmark:

Arendada Gpilaste koostddoskusi, et nad oskaksid tdhusalt suhelda, lahendada konflikte ja tdita
meeskonnas erinevaid rolle.

Opiviljundid:

e Selgitad, mis on meeskonnato ja miks see on kasulik koolis ja tulevases to0s.

e Miiratled 3 meeskonnatoo tugevust ja 3 arengukohta pérast iilesande sooritamist.

e Tuvastad oma konfliktikditumise stiili ja oskad niidata, kuidas seda meeskonnas
kasutada.

e Teed iilesande ainult kehakeelt ja hddletooni kasutades, seejérel analiiiisid suhtlemise
tulemusi.

e Tuvastad enda tugevused ja ndrkused meeskonnatods tunni tegevuste pohjal.
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8. Karjiarikeskuse kiilastus 4x 45 min
Eesmirk:

Tutvustada karjaédrivéimalusi ja toetada tulevikuplaanide loomisel, aidates mdista, kuidas
huvid ja oskused sobituvad todturuga ning milliseid samme oma eesmirkide saavutamiseks
astuda.

Opiviljundid:

¢ Opilased nimetavad vihemalt kaks teenust, mida karjdirikeskus pakub, ja
selgitavad nende kasu.

¢ Opilased seovad kaks oma huvi vdi oskust konkreetsete ametitega.

o Opilased toovad vilja iihe kooli vdi kursuse, mis aitab soovitud ametit saavutada.

¢ Opilased nimetavad iihe uue ameti v&i karjdirivdimaluse, mis neile kiilastuse
kéigus huvi pakkus.

o Opilased esitavad viihemalt kaks kiisimust ja jagavad iihte olulist teadmist, mille
nad kiilastusest said.

9. Ettevotte kiilastus 2x 45 min

Avastusretke eesmérk on tutvuda ettevotete védrtuste ja tookultuuriga praktilise tegevuse
kaudu.

Opiviljundid:

Selgitad vihemalt 1 ettevotte véirtust ja nende seost igapédevatdoga.

Nimetad 2-3 olulist oskust voi omadust, mida ettevottes hinnatakse.

Kirjeldad iiht tavapérast tooiilesannet kiilastatud ettevottes.

Analiiiisid, kas see valdkond haakub sinu huvide ja tulevikuplaanidega.

Nimetad 2 peamist viljakutset, millega ettevote tegeleb, ja kuidas neid lahendatakse

10. Iseseisva t66 panus 3x 45 min

Opilane koostab valikaine jooksul kodutéona CV ja motivatsioonikirja, mida hinnatakse
osana valikaine 16pphindamisest.
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Alltoodud tunde annavad oma eriala eksperdid, kelle iilesanne on vastava tunni ettevalmistus
ja ldbiviimine voi toimub videotund, kus kasutatakse spetsiaalselt Hariduskopteri poolt
ettevalmistatud videotundi taskutark.ee platvormil. Ekspertidega peab Iibirddkimisi ja solmib
kokkuleppeid Hariduskopter.

11. Mis on persoonibrind? 1x 45 min

Persoonibrédndi tunni eesmérk on tutvuda persoonibrindi kontseptsiooniga ja mdista, miks see
on kaasaegses maailmas nii isiklikus kui ka professionaalses elus tdhtis.

12. Millised on minu 6igused ja kohustused t661? 1x 45 min

To660iguse tunni eesmirk on parandada arusaama t66diguse pohimdtetest, regulatsioonidest ja
nende praktilisest tdhtsusest tooturul.

13. Kuidas ohutult tootada? 1x 45 min
Tooohutuse tunni eesmérk on saada teadmisi turvalisest ja ohutust tdokeskkonnast.
14. Milles seisneb rahatarkus? 1x 45 min

Rahatarkuse tunni eesmirk on kasvatada rahatarkuse pohialuste teadlikkust, sh tutvuda
eelarvestamise, sddstmise ja investeerimise pShimotetega.



